
1 

 

Praxisintegrierte vergütete Ausbildung (PivA). 

Alle Informationen auf einen Blick. 

 

Unser Auftrag. 

Kita Frankfurt – auf den Punkt gebracht. 

Bei Kita Frankfurt arbeiten 3.300 Menschen jeden Tag Hand in Hand:  

Studierende und Praktikant:innen, pädagogische Fach- und Leitungskräfte, Hauswirtschaftskräfte 

sowie Fach- und Führungskräfte in der Zentrale. Alle leisten ihren Beitrag zu unserem Bildungs-,  

Erziehungs- und Betreuungsauftrag. Und damit für die Zukunft dieser Stadt.  

Offen, respektvoll, anregend: Mit diesen Werten setzen wir uns als städtischer Eigenbetrieb  

täglich ein. Für 13.000 Kinder und deren Familien. In rund 150 Krippen, Kindergärten, Horten und 

schulischen Betreuungen. Im gesamten Stadtgebiet. 

Werden Sie Teil von Kita Frankfurt. Und gestalten Sie gemeinsam mit uns eine inspirierende Stadt 

zum Leben und Lernen, in der Kinderrechte konsequent umgesetzt werden. 

 

 

 

Unsere PivA. 

Ein Herz für Qualität in der Ausbildung. 

Wir freuen uns darüber, dass immer mehr Menschen dem Wunsch nachgehen, im pädagogischen 

Arbeitsfeld beruflich durchzustarten. Die Praxisintegrierte vergütete Ausbildung (PivA) bietet 

eine professionelle Verzahnung der beiden Lernorte Schule und Praxis. Sowie eine sehr gute  

Finanzierbarkeit der Ausbildungszeit. Damit schaffen wir hervorragende Rahmenbedingungen  

für den sicheren und erfolgreichen (Quer-) Einstieg in einen Job mit Sinn und Zukunft. 

Folgende Grundvoraussetzungen gelten für die PivA: 

− Mittlerer Bildungsabschluss + (berufliche) Vorbildung auf DQR-Niveau 4, 

z.B. Abschluss als Sozialassistent:in, fachfremder Ausbildungsabschluss oder  

Allgemeine (Fach-) Hochschulreife (je mit mind. befriedigendem Leistungsdurchschnitt) 

− Mindestens 3 Monate Vorerfahrungen im pädagogischen Arbeitsfeld  

(als Vorpraktikum bei Kita Frankfurt möglich) 

Bei im Ausland erworbenen Abschlüssen gilt zusätzlich: 

− Anerkennung aller Abschlüsse über die jeweils zuständigen Behörden 

− Sprachzertifikat C1 des Europäischen Referenzrahmens (GER) 
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Unsere Kooperationsformen.  

Alle PivA-Modelle auf einen Blick. 

 

Berufliche Schulen Berta Jourdan (Frankfurt) 

− 1. Jahr: 2 Tage Praxis / 3 Tage Theorie 

− 2. Jahr: 2 Tage Praxis / 3 Tage Theorie 

− 3. Jahr: 3 Tage Praxis / 2 Tage Theorie 

− Einrichtungswechsel innerhalb von Kita Frankfurt nach dem 1. Jahr 

− keine Blockpraktika 

 

Käthe-Kollwitz-Schule (Offenbach) 

 

− 1. Jahr: 2 Tage Praxis / 3 Tage Theorie 

− 2. Jahr: 2 Tage Praxis / 3 Tage Theorie 

− 3. Jahr: 3 Tage Praxis / 2 Tage Theorie 

− Blockpraktikum im 1. Jahr 

 

Ketteler-La Roche-Schule (Oberursel) 

 

− 1. Jahr: 2 Tage Praxis / 3 Tage Theorie 

− 2. Jahr: 2 Tage Praxis / 3 Tage Theorie 

− 3. Jahr: 3 Tage Praxis / 2 Tage Theorie 

− Blockpraktikum im 1. Jahr 

 

Ludwig Fresenius Schule (Frankfurt) 

− 1. Jahr: 2 Tage Praxis / 3 Tage Theorie 

− 2. Jahr:  3 Tage Praxis / 2 Tage Theorie 

− 3. Jahr:  4 Tage Praxis / 1 Tag Theorie 

− Zum Teil mehrwöchige Blockphasen an der Fachschule  

− Blockpraktika im 1. + 2. Jahr 

 

Pädagogische Akademie Elisabethenstift (Darmstadt) 

− 1. Jahr:  2 Tage Praxis / 3 Tage Theorie  

− 2. Jahr:  2 Tage Praxis / 3 Tage Theorie 

− 3. Jahr:  3 Tage Praxis / 2 Tage Theorie 

− Blockpraktikum im 2. Jahr 

 

SRH Fachschulen (Frankfurt) 

− 1. Jahr: 2 Tage Praxis / 3 Tage Theorie 

− 2. Jahr: 2 Tage Praxis / 3 Tage Theorie 

− 3. Jahr: 3 Tage Praxis / 2 Tage Theorie 

− Blockpraktikum im 1. Jahr 

 

 

 

 



3 

 

Unser Stipendium.  

Gute Bildung verdient die besten Rahmenbedingungen. 

Im Rahmen der PivA möchten wir Sie bestmöglich unterstützen. Und gemeinsam mit Ihnen eine 

verlässliche Basis für die Zusammenarbeit schaffen. Auch über die Ausbildung hinaus: 

 

− In der PivA übernehmen wir alle Aufnahme-, Schul- und Prüfungsgebühren,  

sofern diese an der jeweiligen Fachschule anfallen. 

− Gemäß Tarifvertrag für Auszubildende erhalten Sie ein monatliches Entgelt. Auf Ihren 

Wunsch hin stocken wir dieses gerne durch unser Kita Frankfurt Stipendium auf, sodass 

Sie über die gesamte Ausbildung hinweg ein monatliches Entgelt von 1.952,02 € (brutto) 

erhalten. Im Folgenden finden Sie eine Gegenüberstellung, damit Sie sich ein umfassendes 

Bild machen können: 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

Sofern Sie das Stipendium in Anspruch nehmen möchten, gehen wir gemeinsam mit Ihnen eine 

Bindungsvereinbarung ein. Diese umfasst sowohl die Zeit der Ausbildung selbst, als auch einen 

festgelegten Zeitraum nach Ausbildungsabschluss (2-3 Jahre, je nach Fachschule und Höhe der 

von Kita Frankfurt übernommenen Schulgebühren).  
 

Deshalb gilt: Sollten Sie die Ausbildung oder den anschließend greifenden Zeitraum der geltenden 

Bindungsvereinbarung aus selbstverschuldeten Gründen abbrechen, wird der bisher in Anspruch 

genommene Betrag des Stipendiums ermittelt. Diesen müssen Sie an Kita Frankfurt zurückzahlen. 

 

 

 

Wir freuen uns auf Sie! 

Und bleiben mit Ihnen in Kontakt.   

Unser Ziel ist es, Sie im gesamten Bewerbungsprozess professionell zu begleiten. Daher stehen 

Ihnen die Kolleg:innen aus unserem Einstellungsteam sehr gerne zur Verfügung. Bitte wenden Sie 

sich bei Fragen daher an die Servicenummer 069-212 48480 oder an die folgende Mailadresse: 

mitarbeitendeinausbildung.kitafrankfurt@stadt-frankfurt.de  

 

  1. Jahr 2.Jahr 3.Jahr 
Ausbildungs-

entgelt  1.490,69 € 1.552,07 € 1.653,38 € 

Optional:  
Stipendium 461,33 € 399,95 € 298,64 € 

Monatliches 

Gesamtbrutto 1.952,02 € 1.952,02 € 1.952,02 € 
Stand: Mai 2026 
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