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Vorwort

Vorwort

Dezernentin

Sylvia Weber
Dezernentin fur Bildung, Immobilien
und Neues Bauen

Liebe Leserinnen und Leser, liebe

Interessierte an Kita Frankfurt,
ich bedanke mich bei allen Kolleginnen
und Kollegen des stadtischen Eigenbe-
triebes Kita Frankfurt fur Inre engagierte
und zuverlassige Arbeitin 2025! Auch
in diesem Jahr standen Sie hilfreich und
kreativ den Kindern und ihren Familien in
rund 150 Einrichtungen zur Seite. Und
auch in diesem Jahr gestalteten Sie die
padagogische Arbeit und all die Bezie-
hungen, die fUr diese Arbeit notwendig
sind.

Im Jahr 2025 sind bei Kita Frankfurt viele,
viele Kinder betreut und gebildet wor-
den, es fanden unterschiedlichste Infor-
mations- und Fachveranstaltungen fur
die Mitarbeitenden und Fihrungskrafte
statt und es wurden neue Entwicklungen
und Ziele gemeinsam erarbeitet, ange-
gangen und umgesetzt.

Die strategische Zielplanung und -ver-
folgung, die Innovationsbereitschaft und
die hohe Verantwortungsbereitschaft,
Kinder und ihre Entwicklung aktivund
ermutigend zu unterstltzen, schatze
ich als zustandige Bildungsdezernentin
am stadtischen Trager Kita Frankfurt
sehr. Kita Frankfurt setzt sich stets

aktiv mit den Veranderungen in unserer
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Gesellschaft, mit den sich verandernden
Bildungszielen, mit den erforderlichen
Entwicklungenin der Zusammenarbeit
mit den Grundschulen sowie mit den
notwendigen Maflnahmen fur die erfolg-
reiche Umsetzung von Teilhabe, Integra-
tion und Inklusion, auseinander.

In Zusammenarbeit und Austausch mit
Eltern und Elternvertretungen, dem
Dezernat und mit vielen Institutionen
und Amtern unserer Stadt gelingt es
dem stadtischen Eigenbetrieb auch in
herausfordernden Zeiten, zuverlassig
und qualitatvoll seinem Leitsatz zu
folgen: offen, respektvoll und anregend
eine chancengerechte Bildung und
Entwicklung von Frankfurter Kindern
sicherzustellen.

Sie werden in diesem Bericht erfahren,
mit welchen Themen sich die Mit-
arbeitenden in den Einrichtungen und in
der Zentrale 2025 auseinandergesetzt
haben, was sie bewegt und umgesetzt
haben. Das liest sich sehr spannend
und inspirierend. Ilch winsche Ihnen viel
Freude beider Lekture.

Herzliche GruRke
lhre

SRYIA
Sylvia Weber,

Dezernentin fur Bildung,
Immobilien und Neues Bauen
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Vorwort
Betriebsleiterin

Gabriele Bischoff
Ehemalige Betriebsleitung von
Kita Frankfurt

Liebe Leserinnenund Leser,im
vorliegenden Jahresbericht prasen-
tieren lhnen meine Kolleg*innen von
Kita Frankfurt, was sie 2025 umgesetzt
haben. Naturlich gabe es weit mehr zu

berichten, als wir hier darstellen kdnnen.

Die Themenauswahl soll Ihnen einen
guten Uberblick in die wichtigsten
Entwicklungen des vergangenen Jahres
geben.

Persénlich besonders bewegt hat mich
das Jubildum ,25 Jahre KBN" und die
damit verbundenen Aktionen und Ver-
anstaltungen. KBN —das ,Kita Bildungs-
netz"—steht flr eine Idee, aus derin

25 Jahren ein einzigartiges Netzwerk
entstandenist.

Jahr fur Jahr er6ffnet es tausenden
Kindern die Moglichkeit, vielfaltige
Bildungsangebote auch aulterhalb
ihrer Kita kennenzulernen, Neues zu
entdecken und neugierig zu bleiben.
Es gewahrt besondere Einblicke in die
Bereiche Theater, Musik, Sport, Natur-
wissenschaft, bildende Kunst, Natur
und Filmkunst. Gemeinsam mit Kita
Frankfurt engagieren sich mehr als 40
Kooperationspartner*innen fur dieses
Angebot.

, , Es erwartet Sie ein buntes
Potpourrian Themen, die uns
alle betreffen, zum Nachdenken
anregen und neugierig machen.

Die folgenden Berichte aus den Kinder-
zentren und dem Familienzentrum
zeigen eindrucksvoll, wie Kinder und
padagogische Mitarbeitende den Alltag
fur die personliche Weiterentwicklung
nutzen. Die Kinder gestalten das Leben
in den Einrichtungen aktiv mit und

sind an vielen Entwicklungen beteiligt.
Hier kann mit Fug und Recht von einer
Jernenden Organisation” gesprochen
werden, in der der Leitspruch ,gemein-
sam leben lernen” ganz selbstverstand-
lich gelebt wird.

Beteiligung spielte auch beiden or-
ganisatorischen Veranderungen zur
starkeren Einbindung der Hauswirt-
schaftskrafte und Kéch*innen eine wich-
tige Rolle. Sie sind inzwischen starker

in padagogische Themen und Wert-
haltungen eingebunden und profitieren
von zusatzlichen Fortbildungs- und
Austauschangeboten.

Gesundheit —insbesondere psychische
Gesundheit —beschéftigt uns alle
immer mehr. Umso wichtigerist es,
Mitarbeitende und Fuhrungskrafte dabei
zu unterstUtzen, gesund arbeiten zu
kdnnen—auchin belastenden Situatio-
nen. Die Kolleg*innen des betrieblichen
Gesundheitsmanagements haben
dafur hervorragende Programme und
Veranstaltungsangebote entwickelt. Ein
bewusster Umgang mit Stress sowie

die Bereitschaft der Mitarbeitenden,
einander in schwierigen Zeiten zu unter-
stUtzen, starken auch das ,Gemeinsame
Arbeiten”. Unter diesem Motto verfolgt
fortan eine eigene Arbeitsgruppe das
Ziel einer offenen Kommunikation Uber
Krisen, Belastungen und Erkrankungen.
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2025 wurde auch die Arbeit an einem
tragertbergreifenden Gewaltschutz-
konzept gemeinsam mit padagogischen
Fachkraften und der Fachstelle Beratung
und Entwicklung fortgefuhrt. Ein groRer
Fachtag widmete sich diesem wichtigen
Thema. Dabei zeigte sich: Die intensive
Auseinandersetzung mit Gewaltpraven-
tion und Schutzkonzepten tragt zu mehr
Aufmerksamekeit, Sensibilitdt und einer
bewussteren Kommunikation bei.

Sie ahnen es bereits: In diesem Jahres-
bericht erwartet Sie ein buntes Potpourri
an Themen, die uns alle betreffen, zum
Nachdenken anregen und neugierig
machen. Begleiten Sie Kita Frankfurt
gerne auch in den kommenden Jahren
interessiert.

Ich mochte die Gelegenheit noch
nutzen, um mich von lhnen zu ver-
abschieden. Im Fruhjahr 2026 habe ich
Kita Frankfurtin Richtung Ruhestand
verlassen.

®
b
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Mit grofRer Dankbarkeit und auch ein
wenig Stolz blicke ich auf das zurtick, was
die Kolleg*innen seit der Eigenbetriebs-
grundungim Jahr 2008 gemeinsam
geleistet haben.

Ich bin Uberzeugt, dass die vielen en-
gagierten Menschen beiKita Frankfurt
auch kunftig wichtige Bildungsziele
verfolgen und die padagogische Arbeit
—inden Einrichtungen ebenso wie im
.backoffice” —mit Fachexpertise, Ver-
antwortungsbewusstsein und Herz
weiterentwickeln werden.

Ein grofder Dank an alle, die an diesem
Bericht mitgewirkt haben. Ich freue mich
auf die Verdffentlichung des Jahresbe-
richts 2025.

Ihnen, liebe Leser*innen, wiinsche ich
viel Freude bei der Lektlre und alles

Gute!

Herzliche Grufe,

/ Biof

Gabriele Bischoff,
Betriebsleiterin
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Seit 25 Jahren gestaltet das Kita
Bildungsnetz nachhaltige Bildungsprozesse
fur die stadtischen Einrichtungen

ber das Jahr hinweg wurde den Einrich-

tungen von Kita Frankfurt ein abwechs-
lungsreiches Programm geboten. Das sind die
Highlights:

— Analleinteressierten Einrichtungen wurde
monatlich ein Newsletter mit einer Forscher-

idee versendet.
Von Miriam Schulze, — Mit zwei neuen Bildungspaketen machten
stellvertretende Leitung des sich Kinderzentren und schulische Betreuun-

Kita Bildungsnetz gen auf Entdeckungstour durch Frankfurt. Sie

erforschten den Wasserpark und erkundeten

die Stadt mit der Straltenbahnlinie 12. — Im Aprilund September 2025 wurde in der
Orangerie des Kinderschutzbundes getanzt.
— Das neue Angebot ,Auf der Mauer, auf der Die Tanz-Company fur junges Publikum
Lauer" fuhrte Kinder auf dem Fahrrad entlang .Hennermanns Horde" prasentierte die Stu-
der ehemaligen Frankfurter Stadtmauer. cke ,Angsthasen”, ,Brotbox" und ,elephant

walk" fur die jungsten Kinder. Im Anschluss
kamen die kleinen Zuschauer*innen selbst in
Bewegung und schwangen gemeinsam mit
den Tanzer*innen das Tanzbein.

— Die Kunstlerin ,projektmaschinkE"” gestaltete
mit Kindern ausgewahlter Einrichtungen
Jubildumsbanner, die die Zaune der Einrich-
tungen schmuckten.

— Beieinem grolten zweitagigen Fuliballturnier
im Sport- und Freizeitzentrum Kalbach traten
in den Osterferien 19 Teams gegeneinander
an.

— Wahrend der Sommerferien verwandelte
sich die Zentrale von Kita Frankfurt in einen
Escape-Room. Zahlreiche Teams stellten
sich der Herausforderung und versuchten,
die kniffligen Ratsel innerhalb der vorgegebe-
nen Zeit zu ldsen.

— Beim Jubildumskonzert mit dem Liveact
.Musica+"am 26. Juni 2025 im Club der
Jahrhunderthalle feierten Einrichtungen und
Familien gemeinsam ,Eine Party fur alle”.

Hennermanns Horde in Aktion
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Eine Party fur Alle

— Am 2. Juli 2025, dem heiltesten Tag des
Jahres, lud das Team des Kita Bildungsnetz
alle Kooperationspartner*innen und Multi-
plikator*innen zu einer After-Work-Party
am angesagten Veranstaltungsort ,Danzig
am Platz" ein. Mit DJ-Duo, kalten Getran-
ken, leckerem Fingerfood, kleinen Pools zur
AbkUhlung, einer Foto-Box, einer Postkarten-
aktion und vielen Erinnerungen aus 25 Jahren
KBN entstand ein vergnugliches Fest, das
den Gésten noch lange in Erinnerung bleiben
wird.

Gemeinsamist es gelungen, ein starkes
Netzwerk aufzubauen, das Kinder, Familien und
Fachkréafte gleichermalien starkt und Bildung
in Frankfurt zu einer gemeinsamen Aufgabe
macht. Das Kita Bildungsnetz wird auch in
Zukunft dazu beitragen, Bildung nachhaltig,
vielfaltig und innovativ zu gestalten!

After-Work-Party

Seite 7




Kita Frankfurt Jahresbericht 2025

o

Von Brigitte Heinz,
Leitung der Fachstelle
Beratung und Entwicklung

Pédagogische Themen
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Gemeinsam stark
fur Kinderrechte

So wird das Gewaltschutzkonzept
von Kita Frankfurt lebendig.

m vergangenen Jahr arbeitete Kita Frankfurt

an der Entwicklung eines Gewaltschutzkon-
zepts und leistete damit einen wichtigen Bei-
trag zur Sicherung des Kindeswohls. Ziel war
es, ein gemeinsames Verstandnis von Schutz
und Beteiligung von Kindern zu entwickeln und
dieses nachhaltig in den padagogischen Alltag
zuintegrieren.

Gewaltschutz-AG

Begleitet wurde der gesamte Prozess durch
eine regelmaliig tagende Arbeitsgemein-
schaft, der Gewaltschutz-AG. Das Gremium
bestand aus Regionalleitungen und Mitarbei-
tenden der Fachstelle Beratung und Entwick-
lung sowie je zwei Delegierten aus den zwolf
Leitungsarbeitskreisen. Es definierte Ziele und
Malinahmen, die notwendigen Prozessschritte
und stimmte diese aufeinander ab.

Dies fuhrte zu einem guten Informationsfluss
und intensiven fachlichen Austausch zwischen
den Einrichtungen und den Mitarbeitenden der
Zentrale.

Wahrend praventive Matnahmen darauf
abzielen, Risiken frihzeitig zu erkennen, stellen
Interventionsstrategien sicher, dassim Ver-
dachts- oder Gefahrdungsfall professionell
gehandelt wird. Bei Verdacht auf familiar
bedingte Kindeswohlgefahrdungen verflgt
Kita Frankfurt Uber ein eigenes Verfahren. Bei
institutioneller Kindeswohlgefahrdung findet
das stadtweit gultige Verfahren des Stadt-
schulamts Frankfurt Anwendung.

Schwerpunkt Pravention

Der Schwerpunkt lagim Berichtszeitraum

auf der Weiterentwicklung der praventiven
Malinahmen unter aktiver Einbeziehung der
Eltern. Unterschiedliche Austauschformate,
wie Elternabende oder thematische Elternin-
formationswochenin den Kinderzentren boten
Raum fur Austausch, Fragen und Diskussionen.
Die Familien konnten sich Uber Gewaltschutz

Graphic Recording Verwirklichungsphase

Das Gewaltschutzkonzept
von Kita Frankfurt baut auf
funf zentrale Saulen:

— Analyse

— fachliche, rechtliche und
ethische Grundlagen

— Pravention

— Intervention

— Aufarbeitung
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Verbindende
Sprache

[ Stofen der Partizipation
[Selbstbestirmmung |

Kinder trefien thre
i mtm&am

' Mitbestimmung

| %'E_é
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e bitxcheiding
Mitsprache
Kinder aufiem Baturfisce,
. |Enwachsew entscheiden
B nformation
Of || Kinder werdon informiedt,
| Erwachsene entscheden

Machlabgabe

d. brwadhsenen ""

Stufen der Partizipation

Kinderbefragung schénste Orte ...

und das bestehende Beschwerdeverfahren
informieren und ihre Sicht auf mogliche Risiken
und Gefahren einbringen. Die positive Reso-
nanz zeigte, dass das Interesse und der Bedarf
an Information und Dialog in diesem Bereich

sehr grofs sind.

Neuer Verhaltenskodex

Im Bereich ethische Grundlagen gelang die Er-
arbeitung eines tragerweiten Verhaltenskodex.
Eine multiprofessionelle Arbeitsgruppe entwi-
ckelte ein Dokument, das allen Mitarbeitenden
Orientierung fur ethisches, grenzwahrendes
und verantwortungsvolles Verhalten geben
soll. Der neue Verhaltenskodex basiert auf den
Werten von Kita Frankfurt (offen, respektvoll
und anregend) undist Ausdruck einer Haltung,
die Gewaltin jeder Form entschieden ablehnt.
Stattdessen setzt er auf Wertschatzung, Parti-

...doofste Orte

zipation und Schutz und stellt Regeln fur einen
angemessenen Umgang mit Nahe und Distanz
in paddagogischen Beziehungen auf.

Kinderbefragung

Wesentlicher Bestandteil eines wirkungsvollen
Gewaltschutzkonzeptsist es, Kinder als Exper-
tinnen und Experten ihrer Lebenswelt ernst zu
nehmen. Mit der Kinderbefragung (Naheres
auf Seite 37, Artikel ,Padagogik —gemeinsam
demokratisch" ) wurde diese Perspektive be-
wusstin den Entwicklungsprozess einbezogen.
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Bildhafte Darstellung des padagogischen Fachtags
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Weiterbildung an Fach- und
Konzeptionstagen

An padagogischen Fach- und Konzeptions-
tagen sowie in Teamsitzungen beschaftigten
FUhrungskrafte, padagogische Fachkrafte
sowie Hauswirtschaftskréafte sich zudem mit
wesentlichen Grundlagen des Gewaltschutzes.
Unterstutzt von den Kolleg*innen der Fach-
stelle Beratung und Entwicklung und externen
Fachexpert*innen arbeiteten die Teams an
wichtigen Grundlagenthemen wie

— diskriminierungssensiblen Beschwerdever-

fahren,

— dem Umgang mit Macht und Adultismus,

— der Perspektive der Kinder auf Gewalt und

maogliche Risiken,

— der gewaltfreien Kommunikation, sowie

— denKinderrechten und Partizipation.

Mit all diesen Malinahmen setzte Kita Frankfurt
wichtige Schritte, um Gewaltschutz systema-
tisch zu verankern. Die entwickelten Struktu-
ren bilden eine solide Grundlage fur die weitere
Arbeit und tragen dazu bei, die Kinderzentren
als sichere Orte fur Kinder zu gestalten, an
denen sie sich gehdrt und wertgeschatzt
fuhlen. m
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In der Praxis: Das Kinderzentrum Karl-Flesch-Strafse B in Bornheim und das Kinderzentrum Ben-Gurion-Ring in Bonames
zeigen, wie Eltern in das sensible Thema Gewaltschutz erfolgreich eingebunden werden kénnen.

Von Nicole Pohl, Leitung
des Kinderzentrums
Karl-Flesch-Stralke B

Willkommens-
schild und Ablauf

M Austausch fur ein
sicheres Miteinander

Ein gemeinsamer Elternnachmittag im Kinderzentrum
Karl-Flesch-Stralie B schuf 2025 Raum fur einen offenen
Dialog Uber das Thema Gewaltschutz.

Z iel der Veranstaltung war es, die Eltern
Uber die padagogische Haltung des
Kinderzentrums und praventive Malsnahmen
im U3-Bereich zu informieren sowie den ge-
meinsamen Austausch zu férdern.

Transparente Aufkldrung

Grundlage der Arbeit im KiZ ist der gesetzliche
Schutzauftrag, der sich aus dem Kinder- und
Jugendhilfegesetz ergibt. Er verpflichtet die
Einrichtung, das Wohl der anvertrauten Kinder
zu sichern und maéglichen Gefédhrdungen fruh-
zeitig entgegenzuwirken. Die genauen Ablaufe
und Handlungsleitlinien wurden den Eltern
umfassend vorgestellt.

B> Covallpravenion m U3 Atsag :
=l Zusommenarbelt md Elfern— [

+ Riim?/ﬂm§urzgeﬂ

i

Early-Excellence-Ansatz

Ein Schwerpunkt lag auf der Praventionim
U3-Bereich: Die padagogische Arbeit des Kin-
derzentrums Karl-Flesch-Stralse B orientiert
sicham ,Early-Excellence-Ansatz” und stellt
die Stérken und Bedurfnisse der Kinder in den
Mittelpunkt. Eine feinfluhlige Begleitung, ver-
lassliche Beziehungen und eine klare Haltung
zu Néhe und Distanz schaffen eine sichere
Umgebung fur die Kinder.

Den Eltern wurde auch der ethische Code
(siehe Infokasten) sowie der Verhaltenskodex
des Early-Excellence-Ansatzes nahergebracht,
die den Mitarbeitenden im padagogischen
Alltag als verbindliche Orientierung dienen

und klare Grenzen im Umgang miteinander
definieren.

Der ethische Code:

Der ethische Code wurde von einer
Forscher*innengruppe in den 1990er
Jahrenin England entwickelt. Er umfasst
folgende Leitprinzipien:

— Positive Grundeinstellung gegenuber
Kindern, Eltern, Familien und Mitarbei-
ter*innen

— Etablierung einer Vertrauensbasis
gegenuber allen Beteiligten

— Konsequente Orientierung an den
Bedurfnissen und Winschen von
Kindern und Eltern

— Entwicklung einer gemeinsamen
Sprache und Haltung

— Informationen und Dokumentationen
sind fur alle verstandlich und werden
allen Beteiligten zur Verfugung gestellt
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Interessanter Austausch Grenze tberschritten oder nicht?
Offener Dialog Tipp:
Anhand von Praxisbeispielen wurde gemein-
sam reflektiert, wo im Alltag Grenzen gesetzt Naheres zu den drei
und wie unterschiedlich diese wahrgenommen Saulenvon Early-
werden kénnen. Dabei wurde deutlich, dass Excellence” erfahren
Fragen wie ,Ist das noch in Ordnung oder Sieinunserem
schon grenztberschreitend?" individuell Jahresbericht 2024:
anders bewertet werden. QR-Code
scannen oder
anklicken.
Beschwerdeverfahren

Ein wirksamer Gewaltschutz erfordert nicht
zuletzt auch die enge Zusammenarbeit mit

den Eltern. BeiFragen, Unsicherheiten oder '}

Kritik kbnnen sie sich Uber ein eigenes Be-

schwerdeverfahren jederzeit an die Einrichtung ‘
wenden. Ziel ist eine offene Kommunikations- h ‘
kultur, in der Rickmeldungen ernst genommen ‘

und konstruktiv bearbeitet werden. m

Der Elternnachmittag
wurde von den

Der offene Dialog ermd&glichte Teilnehmenden als
, , den Eltern, verschiedene sehr bereichernd

Perspektiven kennenzulernen und erlebt und bot Raum

ein gemeinsames Verstandnis fur Austausch,

fur kindgerechte Grenzen und Reflexion und

einen respektvollen Umgang zu gegenseitiges

entwickeln. Verstandnis.


https://kitafrankfurt.de/wp-content/uploads/KFM_JB24_RZ6_251217_WEB.pdf
http://kitafrankfurt.de/wp-content/uploads/KFM_JB24_RZ6_251217_WEB.pdf
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Von Kerstin Schulz,
stellvertretende Leitung
des Kinderzentrums
Ben-Gurion-Ring

Pédagogische Themen
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Gewaltschutz

im Dialog

Uber ein Jahr arbeitete das Kinderzentrum Ben-Gurion-Ring
an einem einrichtungsbezogenen Gewaltschutzkonzept.

M ehrere Konzeptionstage, Teamsitzun-
gen und Besprechungen in Kleinteams
bildeten die Grundlage fur die Entwicklung
des Gewaltschutzkonzepts im Kinderzentrum
Ben-Gurion-Ring. Schritt fur Schritt entstand
ein Konzept, das zugleich die kontinuierliche
Weiterentwicklung in der padagogischen
Haltung, der Kommunikation und des Mitein-
andersim Team widerspiegelt.

Um den Eltern Einblicke in das Thema zu
geben, veranstaltete das KiZ im Mai 2025 einen
dreitdgigen Elterndialog. Eingeladen waren
sowohl Familien, deren Kinder das KiZ bereits
besuchen, als auch neue Eltern.

In der Turnhalle gab es eine Ausstellung, die
das bis dahin Erreichte anschaulich dokumen-
tierte. Zu den ausgestellten Inhalten gehorten
unter anderem eigens entwickelte Verhaltens-
ampeln, das interne Beschwerdeverfahren,
Informationen zu den Kinderrechten sowie die
Eltern-Kinder-Feedbackbdgen. Drei Themen-
tische luden zu Gesprachen mit den Mitarbei-
tenden ein.

Anden drei Tagen fand ein reger Austausch
statt, der fUr alle Beteiligten sehr bereichernd
war. Nicht deutschsprachige Eltern fihrte

das multikulturelle Team durch die Themen,
was dankbar angenommen wurde. Besonders
interessant und entsprechend stark besucht
waren die Tische ,Beschwerdeverfahren fur
Eltern und Kinder” und ,Verhaltensampel fur
Kinderund Team”. &

Danke, dass

wir Uber alles
informiert werden
und mitmachen
kénnen.

Eltern und Fachkrafte
im Dialog
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War total
interessant.

Die Verhaltensampel wird vorgestellt

Wie wird ihr Anliegen.
thre Winsche und |deen
oder auch Kridik

aufgegri{fen und be-
arbeitet 2V

T -ri_SCh /] !

e £ L 3 )
Wie gehen wir

miteinander um — ynsere

Verhaltens -
AMPEL n
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Karten auf den Tisch:
- ingewohnung neu
gedacht

Gemeinsam mit einem multiprofessionellen Team aus
Inklusions- und Diversitatsexpertinnen sowie Fachberaterinnen
zum Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan entwickelte die
Fachstelle Beratung und Entwicklung ein eigenes Reflexions-
Instrument in Form eines Kartensets.

er Start eines Kindes und seiner Familieim  Die Fachstelle Beratung und Entwicklung

Kinderzentrumist fur alle Beteiligten ein entwickelte dafur ein professionell gestaltetes,
pragender Prozess. Jedes Kinderzentrum hat 52-teiliges Kartenset. Es vermittelt in kompak-
dabeiein eigenes Konzept zur Eingewdhnung.  ter Form die fachlichen Grundlagen der einzel-

Damit padagogische Fachkrafte Kinder und nen Eingewdhnungsphasen und beleuchtet
deren Familienin dieser sensiblen Phase sicher  die Perspektiven aller Beteiligten. Die Karten
und krisenfest begleiten kénnen, braucht es greifen sowohl grundlegende Themen wie das
fundiertes Fachwissen und kontinuierliche gegenseitige Kennenlernen als auch etablierte

“ Reflexion der eigenen Praxis. Eingewdhnungsmodelle auf.

Von Karin Goletz, Fachstelle
Beratung und Entwicklung

Die Fachstelle Beratung
und Entwicklung freut
sich, einen Beitrag fur
einen guten Start der
Kinder und Familien

in den Kinderzentren
geleistet zu haben. -

Kartenset
,Eingewdhnung
im Fokus"
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Austausch

Fallbeispiele und Reflexionsfragen

Erganzt werden die fachlichen Impulse durch
Fallbeispiele und vertiefende Reflexionsfragen.
Das Kartenset soll dazu einladen, unterschied-
liche Sichtweisen einzunehmen, das eigene
padagogische Handeln zu hinterfragen und die
Eingewdhnungspraxis kontinuierlich weiterzu-
entwickeln.

Im Jahr 2025 stellte Kita Frankfurt das Karten-
set allen Kinderzentren zur Verflgung. Ins-
gesamtwurden 350 Kartensets verteilt. Jedes
Kinderzentrum erhielt je ein Kartenset fur die
Altersbereiche Krippe, Kindergarten und Hort.

+Wir wollen das
Kartenset nutzen, um
unsere gemeinsame
Haltung zum Thema
Eingew6hnung
weiterzuentwickeln.”

y
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Ungewisses

Einige Rlickmeldungen aus den
Veranstaltungen:

.Der Aufbau der Karten
ist hilfreich und die
Praxisbeispiele regen
zur Diskussion an.”

.Das Kartenset eignet sich gut, um
eine regelmafige Reflexion der
konkreten Eingewdhnungsprozesse
zu begleiten und z. B. Trennungs-
momente als sensiblen Moment im
Team unter die Lupe nehmen."

.Das Kartensetregt an,
sich mit anderen
Modellen als dem
Berliner Modell
auseinanderzusetzen.”
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Kennenlernen

Einfihrungsrunden

Um das Kartenset sinnvoll einsetzen zu
kdnnen, fuhrte die Fachstelle Einfuhrungs-
veranstaltungen durch, an denen mehr als 60
padagogische Fachkrafte und Leitungskrafte
teilnahmen. Die Rickmeldungen aus den

Willkommen

Praxistests fielen durchweg positiv aus. Be-
sonders hervorgehoben wurden die einfache
Handhabung und der unmittelbare Nutzen fur
die gemeinsame Reflexion und Weiterentwick-
lung der Eingewdhnungspraxis. |

Umfrage: Wie beliebt ist das Kartenset?

Eine freiwillige Umfrage im Herbst 2025
ergab, dass bereits viele Kinderzentren
das Kartenset aktiv nutzen. Besonders
in Dienstbesprechungen und/oder

zur eigenen Reflexion bzw. Recherche
bewerteten es die Mitarbeitenden als

besonders hilfreich.

+Ich finde das Kartenset sehr
gelungen, der Einsatz ist so
vielféltig zu gestalten. Die
eindeutige Klarung der
einzelnen Modelle ist sehr
hilfreich, gerade zur
Uberpriifung und Reflektion.
In den Dienstbesprechungen
sind die Praxisbeispiele gut
nutzbar.”

«Wir werden in den nachsten
Dienstbesprechungen das
Kartenset im Rahmen der
padagogischen Themen einsetzen
und besprechen."”
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In der Praxis: Zu dem wichtigen Thema Eingewdhnung geben das Kinderzentrum Henriette-Furth-Stralse in Schwanheim
und das Kinderzentrum Kegelbahnin Zeilsheim Einblicke in ihre padagogische Arbeit.

Gemeinsam
ankommen

Wie das Kinderzentrum Henriette-Furth-Stralse
bei der Eingewdhnung neue Wege geht.

025 stand das Kinderzentrum Henriette-
Furth-Stralse vor einer besonderen He-
rausforderung: Zahlreiche neue Kinder sollten
nahezu zeitgleich eingewdhnt werden. Schnell

war klar, dass dafur neue Strukturen und ein
durchdachtes Konzept notwendig waren, um
allen Beteiligten einen sicheren und gelunge-
nen Start zu ermaoglichen.

Von Sebastian Fuhrer,

Leitung des Kinderzen- Ein Konzept, das Bestehendes verbindet
trums Henriette-Furth- In Dienstbesprechungen mit dem Leitungs-
Stralse

tandem entstanden viele neue Ideen und
Herangehensweisen. Unterstitzt wurde das
KiZ beider Ausarbeitung vom Trager und dem
Fachbereich Personalentwicklung. Wertvolle
Orientierung boten auch fachliche Unterlagen
zum Thema Eingewdhnung und begleitende
Online-Schulungen.

In Dienstbesprechungen entwickelte das Team neue
Ansatze

Am Ende des Prozesses stand ein individu-
elles Mischmodell aus dem Berliner und dem

Munchner Eingewdhnungsmodell. Mit dem Eingewéhnung ist
Ziel, flexibel und bedurfnisorientiert auf jedes p .
ein gemeinsamer

einzelne Kind einzugehen.

Prozess —getragen
von Kindern, Familien
und padagogischen
Fachkraften.

Aktive Rolle

Die Eingewdhnung findet bewusst innerhalb
der jeweiligen Stammgruppen statt. Im Mittel-
punkt stehen nicht einzelne Erzieher*innen,
sondern das gesamte padagogische Team. So
kdnnen die Kinder von Anfang an Beziehungen
zuihrer Gruppe und allen padagogischen Mit-
arbeitenden aufbauen. Das Kind nimmt dabei
eine aktive Rolle ein und kann selbst entschei-
den, zu welcher Fachkraft es eine besondere
Bindung aufbauen méchte.

Die Eingewdhnung der neuen Kinder fand innerhalb der Stammgruppen statt
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Die Kinder schauen
gemeinsam den
Geburtstagskalender an

Offenheit schafft Vertrauen

Die Eltern wurdenin den gesamten Verande-
rungsprozess transparent eingebunden. Bei
einem eigens organisierten Elterncafeé stellte
das Team das neue Eingewdhnungskonzept
Die Verantwortung fur die Eingewdhnung vor und stand Rede und Antwort. Bei einigen
wurde bewusst auf mehrere Schultern verteilt.  Familien waren Unsicherheiten und Angste

In regelmaéliigen Kleingruppenbesprechungen  spurbar. Durch offene Kommunikation, gute
tauschte sich das gesamte Team intensivUber  Vorbereitung und enge Zusammenarbeit
Beobachtungen, Entwicklungsstande und konnten diese schnell abgebaut werden.
individuelle Bedurfnisse der Kinder aus. Da-

durch sind alle Fachkrafte jederzeit informiert Positive Erfahrungen im Alltag

und kdnnen die Familien kompetent begleiten.  Im padagogischen Alltag zeigt das neue Kon-
Fur die Eltern bleibt eine feste Ansprechperson  zept bereits erste positive Effekte: Die Einge-
erhalten. Sie begleitet wahrend der Eingewdh-  wdhnungen verlaufen entspannter, personelle
nungszeit das Erstgesprach sowie die Tur-und  Ausfalle lassen sich besser auffangen und die
Angel- sowie Entwicklungsgesprache. Kinder lernten frih die Bezugspersoneninihrer
Gruppe kennen.

Gleichzeitig ist dem Team bewusst, dass

M_It seinem Ansatz Ze_lgt das neue Ablaufe laufend reflektiert und weiter-
Kinderzentrum Henriette- entwickelt werden mussen. Die Gefahr, in alte

Furth-StralRe, wie moderne Strukturen zurtckzufallen, bestent immer —
Eingewéhnung gelingen kann: entscheidend ist daher, den eingeschlagenen
. = ’ Weg gemeinsam weiterzugehen! m
individuell, transparent und als

Prozess, bei dem Kinder, Familien
und padagogische Fachkrafte
gleichermalRen im Mittelpunkt
stehen.

Eltern und Team besprechen gemeinsam,
wie Eingewdhnung gut gelingen kann

.
X
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Nicht das einzelne Kind, sondern die Gemeinschaft stehtim
Mittelpunkt: Das Tubinger Eingewdhnungsmodell setzt auf die
Kraft der Peergroup.

Von Maren Boker, Leitung
des Kinderzentrums
Kegelbahn

ie Eingewdhnung zahlt fur Kinder, Eltern

und padagogische Fachkrafte zu den
sensibelsten Phasen im Kita-Alltag. Sie schafft
die Grundlage fur tragfahige Beziehungen,
gelingende Bildungsprozesse und ein positives
Erleben der Einrichtung.

Uber viele Jahre arbeitete das Kinderzentrum
Kegelbahn erfolgreich nach dem Berliner
Eingewdhnungsmodell. Es zeichnet sich durch
eine enge Eins-zu-Eins-Begleitung zwischen
Kind, Bezugsperson und Fachkraft aus. Klare
Strukturen und gut planbare Ablaufe vermit-
telten sowohl Eltern als auch dem Team ein
hohes Mafé an Sicherheit.

Eingewéhnungin der ,,Peer”

Mit der EinfUhrung des Tubinger Eingewdh-
nungsmodells vollzog das KiZ Kegelbahn einen
bewussten Perspektivwechsel. Das 2010
entwickelte Modell richtet den Blick starker auf
die soziale Interaktion zwischen den Kindern.
Im Mittelpunkt steht die Eingewdhnung in der
Peergroup. Statt einzeln beginnt eine feste
Gruppe von drei bis funf Kindern gemeinsam
ihre Eingewdhnung. Begleitet werden sie dabei
von einem Fachkraft-Tandem, bestehend aus
zwei Personen. So entstehen von Beginn an
Beziehungen zu mehreren Bezugspersonen
sowie den anderen Kindern der Gruppe.
Gleichzeitig wird die Verantwortung starker im
gesamten Team getragen.

In den ersten Tagen, der Kennenlernphase,
begleiten die Bezugspersonen die Kinder noch
in das Kinderzentrum und bleiben mitihnenin
einem fur die Eingewdhnung vorgesehenen
Raum. In der anschlieRenden Erkundungspha-
se konnen die Kinder schrittweise weitere Be-
reiche der Einrichtung entdecken. Der weitere
Verlauf orientiert sich an denindividuellen Be-
durfnissen des Kindes. Auch die Aufenthalts-
dauer und Begleitung durch die Bezugsperson
werden kontinuierlich abgestimmt.



Kita Frankfurt Jahresbericht 2025

Pédagogische Themen

Gruppendynamischer Prozess

Die Umstellung bedeutete fur viele Fachkrafte
eine grolde Veranderung. Vertraute Arbeits-
weisen und Rollenbilder wurden hinterfragt
und neu gestaltet. Gefragt waren Offenheit,
gegenseitiges Vertrauen sowie die Bereit-
schaft gruppendynamische Prozesse zuzu-
lassen und gemeinsam zu entwickeln.

Stolpersteine kbnnenin der Anfangszeit jeder-
zeit auftreten: unterschiedliche padagogische
Haltungen, veranderte Erwartungen der Eltern
und die Aufgabe, individuelle Bedurfnisse jedes
Kindes innerhalb der Gruppe aufmerksam
wahrzunehmen und angemessen zu begleiten.

>
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Trotz dieser Herausforderungen zeigte

sich, dass das neue Modell zahlreiche Vor-
teile bietet: Eslasst sichin der offenen Arbeit
umsetzen, ermdbglicht einen ressourcen-
schonenden Personaleinsatz und starkt die
Zusammenarbeitim Team. Eltern werden aktiv
in den Prozess einbezogen, was Transparenz,
Vernetzung und eine vertrauensvolle Er-
ziehungspartnerschaft fordert. Fur die Kinder
entsteht fruh ein Gefuhl von Gemeinschaft,
Zugehorigkeit und sozialer Sicherheit.

Das Tubinger Eingewdhnungsmodell im KiZ
Kegelbahn hat sich als zukunftsorientierter
Ansatz etabliert, der sowohl den BedUrfnissen
der Kinder als auch den Anforderungen mo-
derner padagogischer Einrichtungen gerecht
wird.

%
7
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Interkulturalitat als gelebter Alltag bei Kita Frankfurt.

rankfurt am Main ist eine Stadt der Viel-

falt. Unterschiedliche Sprachen, Kulturen,
Lebensweisen und Religionen pragen das
Stadtbild —und spiegeln sich auch in den 150
stadtischen Einrichtungen von Kita Frankfurt
wider. Die Kinderzentren und schulischen
Betreuungen sind Orte des Ankommens, der
Begegnung und des gemeinsamen Aufwach-
sens —unabhangig von Herkunft, sozialem

=i =
Von Mirjam Lohse, Status oder individuellen Lebensbedingungen.
Regionalleitung Interkulturalitatist dabeikein Zusatzthema,

sondern gelebter Alltag und Ausdruck einer
wertschatzenden padagogischen Haltung.

Jedes Kind hat das Recht auf

, , Schutz, Teilhabe, Bildung und
eine diskriminierungsfreie
Entwicklung.

Gesellschaftliche Herausforderungen
Kinder, Familien und padagogische Fach-
krafte erleben zunehmend gesellschaftliche
Veranderungen. Wachsende Armut, soziale
Ungleichheit sowie die Folgeninternationaler

Krisen und Kriege pragen die Lebensrealitaten.

Gleichzeitignehmen Rassismus und Diskrimi-
nierung spurbar zu —bundesweit ebenso wie
im stadtischen Bereich. Diese Entwicklungen
beeinflussen das Zusammenleben in den
Stadtteilen und damit auch die Bildungs- und
Entwicklungschancen von Kindern.

Demokratische Bildung von Anfang an
Vor diesem Hintergrund versteht der stad-
> tische Eigenbetrieb seine Einrichtungen als
‘ demokratische Bildungsorte, in denen Kinder-
rechte nicht nur vermittelt, sondern auch
A gelebt und erfahrbar gemacht werden.

Demokratische Erziehung bedeutet fur Kita
Frankfurt, Kinder inihrer Individualitat wahrzu-
nehmen, ihre Stimmen zu héren und ihnen frih
Erfahrungen von Mitbestimmung, Respekt und
Solidaritat zu ermoglichen.

Vielfalt als Ressource

Interkulturalitat bedeutet fur Kita Frankfurt,
Unterschiede wertzuschatzen, Gemeinsam-
keiten zu starken und Vielfalt als Ressource

zu verstehen. Damit leisten die stadtischen
Kinderzentren einen wichtigen Beitrag zu
einem respektvollen, solidarischen und demo-
kratischen Miteinander —heute und in Zukunft.

Die padagogische Arbeit orientiert sich an den
jeweiligen Sozialrdumen der Stadt. Inenger
Zusammenarbeit mit Familien, Netzwerkpart-
ner*innen und lokalen Akteur*innen gestaltet
der stadtische Eigenbetrieb seine Einrichtun-
gen als verlassliche Orte der Unterstitzung
—besonders fur Kinder, die von Armut, Flucht
oder gesellschaftlicher Ausgrenzung betroffen
sind. |

Antidiskriminierung,
, , kultursensible
Padagogik und
die Férderung von
Chancengerechtigkeit
bilden die Grundlage
des padagogischen
Handelns.
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In der Praxis: Wie Interkulturalitat in den Einrichtungen von Kita Frankfurt gelebt wird, zeigen das Kinderzentrum
Bernadottestralie in Heddernheim und das Kinderzentrum Gerhart-Hauptmann-Ring 400a in Niederursel in den beiden
folgenden Berichten.

Fin Abend,
der verbindet

Fastenbrechen als Fest der Begegnungim
Kinderzentrum Bernadottestralse.

Wie lassen sich Familien im Stadtteil
zusammenbringen? Mit dieser Frage be-
schaftigte sich das Team des Kinderzentrums
Bernadottestralbe Anfang 2025.

Im Elternbeirat entstand die Idee, gemeinsam
das Fastenbrechenim Ramadan zu feiern —ein
Wunsch, der beivielen Familien auf grofe Zu-
stimmung stiels und in anderen Kinderzentren
bereits erfolgreich umgesetzt wurde.

Von Laura Borrallo Nieto,

Leitung des Kinderzent-

rums BernadottestralRe
Das Team und der Elternbeirat planten die Ver-

anstaltung und legten einen Termin fest. Uber
Anmeldelisten konnten die Familien eintragen,
mit wie vielen Personen sie teilnehmen und
welche Speisen sie fur das Buffet mitbringen
wulrden. Mehr als 100 Gaste meldeten sich an.

Schoninden Tagen vor dem Fest war die
Vorfreude im Kinderzentrum grol3. Die Kinder
bastelten mit Begeisterung Dekorationen und
bereiteten alles fur die Gaste vor. Die Familien
freuten sich darauf, ihre Lieblingsrezepte zu
prasentieren.

Mitgebrachte Kostlichkeiten auf dem Buffet

Punktlich nach Sonnenuntergang begann das
Fastenbrechen. Das internationale Mitbring-
Buffet konnte sich sehenlassen. In entspann-
ter Atmosphare wurde gemeinsam gegessen,
gelachtund erzahlt. Zwischen den Tischen
entstanden Gesprache Uber Traditionen, Poli-
tik und die Kichen der Welt. Rezepte wurden
ausgetauscht, neue Kontakte geknupft und
bestehende Beziehungen vertieft.

Viele Eltern bedankten sich fur das schéne
Fest und berichteten, dass sie sich schon lange
so einen Abend gewlnscht hatten. Alle fUhlten
sich willkommen, wertgeschatzt und als Teil
einer lebendigen Gemeinschaft —und hoffen,
dass es bald eine Fortsetzung geben wird! m

Von Kindern erstellte Willkommenstafel
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Was das Kinderzentrum in Niederursel zu einem Ort der
Vielfalt und Chancengerechtigkeit macht.

Von Angela Nia, Leitung des
Kinderzentrums Gerhart-
Hauptmann-Ring 400a

Das Kinderzentrum Gerhart-Hauptmann-Ring
400a ist weit mehr als eine Betreuungsein-
richtung: Esist ein Ort des Ankommens, der
Begegnung und Teilhabe —und ein Spiegel der
vielfaltigen Gesellschaft, in der die Kinder und
Familien leben.

Viele unserer Familien sind von Armut, beeng-
ten Wohnverhaéltnissen und gesellschaftlicher
Ausgrenzung betroffen. Nicht selten erleben
sieim Alltag Rassismus und Diskriminierung.
Umso wichtiger ist es den Mitarbeitenden

des Kinderzentrums, fur die Kinder einen Ort
der Wertschatzung, der Demokratie und der
Chancengerechtigkeit zu schaffen.

Verstanden und willkommen fiihlen

In 2025 begleitete das Team Kinder und
Familien aus zwolf verschiedenen Nationen.
Nicht nur die Elternschaft ist vielfaltig, auch das
KiZ-Team, das aus Fachkraften unterschied-
licher Herkunftslander besteht. So entsteht
ein Umfeld, in dem sich Menschen schnell
verstanden und willkommen fUhlen.

Bereits beim Betreten des Hauses wird diese
Haltung spurbar: An einer Vorstellungswand
prasentieren sich alle Fachkrafte inihren
Muttersprachen. Familien finden unkompliziert

i

eine passende Ansprechperson und erleben
von Anfang an Offenheit und Orientierung. Auf
eine strikte Trennung nach Funktionsberei-
chen wie Kindergarten oder Hort wird im KiZ
bewusst verzichtet —jede Fachkraft versteht
sich als Ansprechperson fur jede Familie.

Eingewdéhnung in der Muttersprache

Auch beider Eingewdhnung spielt Sprache
eine wichtige Rolle: Wann immer moglich,
werden Fachkréafte eingesetzt, die die Mutter-
sprache der Familie sprechen. Das erleichtert
die Kommunikation und schafft schnell Ver-
trauen.

Die Offenheit des Hauses setzt sich im pa-
dagogischen Alltag fort. Die Kinder wahlen
ihre Bezugspersonen selbst und entscheiden
eigenstandig, in welchen Bildungsbereichen
sieihre persdnlichen Starken sehen. Da viele
Familien im Stadtgebiet an der Armutsgrenze
leben, arbeitet das Team eng mit dem Eltern-
beirat zusammen, um gemeinsam einen Ort
zu schaffen, an dem Kinder ankommen, sich
begegnen und wachsen kénnen.

Tauschhaus und Fest der Vielfalt
Ein besonderes Beispiel fur diese Zusammen-
arbeit ist das Projekt Tauschhaus. Gemeinsam

Satam
R17;
P
M.

Handabdricke und Grie von den Familien aus vielen Nationen
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mit den Familien entstand ein Ort, an dem
Kleidung, Spielsachen und Blicher anonym ab-
gegeben und mitgenommen werden kdnnen.
Das Tauschhaus befindet sich im Aulienbe-
reich des Kinderzentrums und wird gemeinsam
gepflegt. Es steht allen Familien taglich von
9:00 bis 17:00 Uhr zur Verfugung. Der Eltern-
beirat unterstitzt das Projekt, indem er die
Spenden regelmalig sichtet und sortiert.

Ein weiterer Hohepunktim Jahresverlaufist
das Festder Lander. An diesem Tag wird die
Vielfaltim KiZ besonders sichtbar und erlebbar.
Familien bringen Kostlichkeiten aus aller Welt
und teilen Traditionen, Geschichten und Er- :
fahrungen. Das Fest bietet aber auch Raum fur  Das Tauschhaus im KiZ unterstitzt Nachhaltigkeit
padagogische Themen, wie die Auseinander-

setzung mit Kinderrechten, demokratischen

Werten und politischen Unterschiedenin den

einzelnen Herkunftslandern.

AR

Miteinander tanzenund ...

... Hairstyling beim Fest der Lander
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Man kann nicht nicht
<ommunizieren!

UnterstUtzte Kommunikation (UK) bei Kita Frankfurt.

enschen kdnnen sich auf unterschiedliche

Weise verstandigen —mit Worten, Gebar-
den, Bildern oder technischen Hilfsmitteln. Fur
viele Kinder eréffnen diese Kommunikations-
formen neue Méglichkeiten, sich mitzuteilen,
verstanden zu werden und aktivam Alltag
teilzunehmen.

Die Kraft der Gebérden

Gebarden etwa kdnnen, wenn sie nicht ohne-
hin vollstandig beherrscht werden, die Laut-
sprache wirkungsvoll begleiten. Davon profitie-
ren nicht nur taube Kinder (zum Begriff ,taub”
siehe Infobox) oder Kinder mit eingeschrank-
tem Horvermdgen. Auch schiichterne Kinder,
Kinder mit Mutismus, Kinder, die noch wenig
Lautsprache erworben haben, oder Kinder, die
Deutscherstlernen, finden Uber Gebarden
einen leichteren Zugang zur Kommunikation.
Auch Eltern und Fachkrafte unterstttzt das
gleichzeitige Mit-Gebéarden im Gesprach dabei,
sich gegenseitig besser zu verstehen.

Schrank mit Gebardenbildern

Was ist Unterstiitzte
Kommunikation?

Unterstitzte Kommunikation
(UK) umfasst alle Methoden,
Hilfsmittel und Strategien,
die Menschen dabei unter-
stltzen, sich mitzuteilen

und zu verstandigen, wenn
Lautsprache nicht oder nur
eingeschrankt moglichiist.

Bilder als gemeinsame Sprache

Neben Gebarden spielen auch Bilder und
Piktogramme (grafisch stark vereinfachte Bild-
symbole, die Informationen vermitteln) eine
wichtige Rolle fur die Verstandigung. Eine Tur
mit einem Ktchen-Symbol zeigt allen Men-
schen unmissverstandlich, was sich dahinter
befindet. Individuell gestaltete Bildtafeln oder
Sammlungen einzelner Symbole kénnen auf
die Bedurfnisse und Interessen einzelner ab-
gestimmt werden.

Ablaufplan mit Piktogrammen zum Toilettengang
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Alternative Kommunikationsformen
verbessern nicht nur die Verstandigung
im (Kita-) Alltag. Sie starken auch

das Wohlbefinden und fordern
gegenseitiges Verstandnis.

Mit einem Knopfdruck erzdhlen

Auch technische Hilfsmittel kbnnen die
Kommunikation erleichtern. Kommunikations-
taster beispielsweise sind kleine Gerate, mit
denen Nachrichten aufgenommen und auf
Knopfdruck abgespielt werden kdnnen. Die
Kinder nutzen sie, um Bedurfnisse zu aufsern
oder sichim Morgenkreis mitzuteilen —Uber
ihre Stimmung, einen Ausflug oder ein neues
Lieblingsspielzeug. Weil das Ausprobieren mit
den Tastern viel Spals macht, sind die Gerate
zudem ein inklusives Kommunikationstool, das
auch von anderen Kindern, die die Lautsprache
muhelos beherrschen, begeistert angenom-
men wird.

Unterstitzung fir alle Kinderzentren
Bereits seit 2021 unterstutzt Kita Frankfurt
seine Einrichtungen dabei, UK im Kita-Alltag
zu verankern. DafUr wurden zwei umfang-
reiche Materialpakete zusammengestellt, die
fur jeweils drei Wochen ausgeliehen werden
kédnnen. Die mobilen Trolleys enthalten Fach-

Unterstutzte
Kommunikation
schafft mehr
Méglichkeiten, sich
auszudricken—-und
mehr Chancen,
verstanden zu
werden.

Metacom-Bildern

Seite 27

Taster mitin Lautsprache hinterlegten Wértern

literatur, weiterfuhrende Adressen/Links,
Bilderbucher mitintegrierten Gebarden,
Gebarden-Daumenkinos und Gebarden-
Worterblcher. 2025 wurde das Angebot um
weitere Materialien wie Koommunikationstafeln,
sprechende Ablaufpldne und Kommunika-
tionstaster erweitert. Dartber hinaus haben
alle Kinderzentren Uber ein Tablet Zugriff auf
ein kindgerechtes digitales Gebardenworter-
buch mit Gebardenvideos.

Zusatzlich steht jedem KiZ eine Metacom-
Volllizenz zur Verfugung. Mit dieser Pikto-
gramm-Datenbank lassen sich individuelle
Bildkarten erstellen —fur Ablaufplane, Raum-
beschriftungen, Liedtexte, Gewaltschutzplane,
Bedurfniskartchen und vieles mehr.

Schltsselanhédnger mit
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Individuelle Beratung GESUNDHEITUND HOCHWERTIGE MENSCHENWORDIGE

Die Fachstelle Beratung und Entwicklung WOHLERGEHEN BILDUNG ik

unterstitzt interessierte KiZ auch individuell. 1 WACHSTUM

Auf Wunsch werden Dienstbesprechungen —W\' I!.!‘ | /\/|'

und Konzeptionstage, Hausbegehungen ([

oder Beratungen rund um das Thema UK UK trégt dazu be

angeboten. gieUN-Nachhal- (i [t I [( e
tigkeitsziele zu — INSTITUTIONEN

Fur die gebardenunterstiitzte Kommunikation ~ erreichen. 4=) o

empfiehlt die Fachstelle den KiZ die Deutsche v !:

Gebardensprache (DGS). Als naturlich ge-

wachsene Sprache steht die DGS fur eine

respektvolle und inklusive Kommunikation mit

der Gemeinschaft gebardender Menschen.

Gleichzeitig hilft die Verwendung eines ein- G ewu Sst7

heitlichen Systems dabei, Missverstandnisse
zuvermeiden. Letztlich liegt die Entscheidung
aber beiden einzelnenKiZ. ®

Unsere Headline ,,Man kann nicht
nicht kommunizieren" ist ein be-
rihmtes Zitat.

Es stammt vom &sterreichischen
Kommunikationswissenschaftler und
Psychotherapeuten Paul Watzlawick
(1921-2007) undist eines der funf
Grundaxiome seiner Kommunikati-
onstheorie: Auch wenn wir schweigen,
wegschauen oder uns zurtickziehen,
senden wir Botschaften an andere

«Taub" ist eine positive Selbstbezeichnung nicht héren-
der Menschen, unabhangig davon ob sie taub, resthorig
oder schwerhorig sind. Der Begriff macht deutlich, dass
Taubheit nicht als Defizit verstanden wird.

Viele Mitglieder der Community bevorzugen die Be-
zeichnung ,taub” gegenuber ,gehérlos”, da letzterer
Begriff bereits sprachlich einen Mangel (,-los") impli-

ziert. Die Verwendung von ,taub" steht dagegen fur
eine selbstbestimmte Identitat undist Ausdruck einer
bewussten Wiederaneignung (Reclaiming) des Begriffs.

(Quelle: diversity-arts-culture.berlin/woerterbuch/taub)

Menschen. Kommunikation findet also
immer statt —nicht nur durch Worte,
sondern auch durch Mimik, Gestik,
Verhalten und Handlungen.

Gerade deshalb sind vielfaltige Kom-
munikationswege wichtig: Sie helfen
Menschen, sich auszudriicken, ver-
standen zu werden und am sozialen
Miteinander teilzuhaben.


http://diversity-arts-culture.berlin/woerterbuch/taub
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In der Praxis: Das Kinderzentrum Katzenstirn in Zeilsheim und das Kinderzentrum An den Rothen in Bornheim schildern

ihre Erfahrungen mit UK.

Von Christina Schaffrath,
Sprach-Multiplikatorin und
Stefanie Hundt, Leitung
des Kinderzentrums
Katzenstirn

Wenn (Gebarden
Bricken bauen

Gebardenunterstutzte Kommunikation im

Kinderzentrum Katzenstirn.

G ebardenunterstitzte Kommunikation
(GuK) ist eine Methode der Unterstutzten
Kommunikation (siehe Seite 26). Dabei werden
gesprochene Wérter durch einfache Gebar-
den—meist aus der DGS —visualisiert. Erganzt
werden sie durch Symbole oder Piktogramme.

GuK unterstutzt Kinder mit Sprachverzoge-
rungen oder Deutsch als Zweitsprache dabei,
Sprache besser zu verstehen und sich selbst
mitzuteilen. Durch die zusatzlichen visuellen
Signale werden Sprachbarrieren reduziert und
Frustration vorgebeugt. Das starkt die Teil-
habe am Gruppengeschehen und fordert die
Freude an Kommunikation. Wichtig dabeiist:
GuK ersetzt die Lautsprache nicht, sondern
erganzt sie. Die Gebarden helfen dabei, Worter
besser zu verstehen, Brlicken zur Lautsprache
zu bauen und allgemein die Sprachentwicklung
zu fordern.

Die Erfahrungenim
Kinderzentrum Katzenstirn

zeigen: Zusatzliche
Kommunikationswege
schaffen Orientierung,
erleichtern Verstandigung
und férdern den
Spracherwerb.

&
7

Bildhafte Unterstutzung beim Anziehen

Das KiZ Katzenstirn fuhrte die GuK bereits vor
langerer Zeit ein. Zunachst nutzte das Team
bekannte Gebarden wie ,Trinken”, ,Komm"
oder ,Stopp" bewusster und gezielter. Nach-
dem sich die Kinder an die neue Sprache
gewdhnt hatten, wurde eine ,Gebéarde des
Monats" eingefuhrt. Dabei orientierte sich das
Team an Themen, die fur die Kinder gerade
bedeutsam waren. Danach wurden die Begriffe
geUbt und regelmaliig verwendet.

Die jeweilige Gebarde hing zudem in den
Flurbereichen aus, damit auch die Eltern sie
kennenlernen und zu Hause aufgreifen konn-
ten. So entstand nach und nach ein gemeinsa-
mer Gebéardenschatz.
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Orientierung durch Symbole

Zur besseren Verstandigung setzten die Kleidung gibt es ebenfalls: Sie hangen in der
Gruppen auch Metacom-Symbole und Fotos Garderobe aus und werden vor dem nach

ein. In den Raumlichkeiten stehen etwa draufken gehen gemeinsam besprochen. Fotos
Kommunikations-Ringe mit Symbolen fur der verschiedenen Raume helfen den Kindern
wichtige Bedurfnisse wie ,Essen”, , Trinken”, beider Orientierung. Im Morgenkreis werden
JJoilette" oder ,Gefuhle" zur Verfugung. In Aktivitdten mit Symbolkarten angekindigt.
den Badezimmern finden sich Symbole fur Mithilfe ihrer Fotos kénnen sich die Kinder den
das Zahneputzen, Handewaschen oder den Angeboten zuordnen, an denen sie teilnehmen
Toilettengang. Symbole fur wettergerechte mochten.

Die Gabirge [
des Monats E

Spielerisches Lernen von Gebarden Die Gebérde des Monats
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Wie gelingt Teilhabe, wenn die Kommunikations-
moglichkeiten eingeschrankt sind?

it dieser Frage beschaftigte sich das Team

des Kinderzentrums An den Rdthen be-
reits vor fuUnf Jahren. Anlass war die Aufnahme
eines schwerhdérigen Madchens in einer unse-
rer Krippengruppen. Schnell war klar: Damit
das Kind aktivam Alltag teilnehmen kann,
brauchen wir zusatzliche Kommunikations-
wege. Gemeinsam mit der Familie machte sich
das Team auf den Weg, die Welt der Gebarden
Von Stephanie Bierau, kennenzulernen. In einer Teamfortbildung er-
padagogische Fachkraftim arbeiteten die Mitarbeitenden Méglichkeiten,

:if‘t‘:]efze”tmmm den Gebarden fest im KiZ-Alltag zu verankern.
othen

Ein Bar bringt Gebérden ins Spiel

Doch wie lassen sich Kinder und Erwachsene
gleichermalen fur eine neue Sprache be-
geistern? Die Antwort fand das Team in einer
besonderen Figur: dem "Gebardenbar”. Regel-
malkig besuchte er das KiZ und brachte immer
neue Gebarden in seinem Rucksack mit. Kinder
und Erwachsene suchten zusammen die Be-
griffe aus, die sie als Nachstes lernen wollten. Der Gebardenbar in Kommunikation mit den Kindern

Mal waren das Worter die gerade im Alltag des

Kinderzentrums wichtig waren, mal Themen,

die die Kinder besonders interessierten. Mit der Zeit wurden Gebarden und begleitende
Symbole zu einem festen Bestandteil im KiZ.
Die Raume erhielten Gebardenpiktogramme,
Elternbriefe und Aushdnge wurden visuell ge-
staltet und beim gemeinsamen Singen beglei-
teten Gebarden Schlisselworter im Liedtext.

Der Gebardenbar hilft den Kindern
beim Lernen von Gebarden
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Ein Gewinn fiir alle Kinder

Die gebardenunterstitzte Kommunikation
ermaglichte dem schwerhérigen Madchen
schliellich Winsche und Bedurfnisse auszu-
drucken und aktivam Alltag teilzunehmen. Und
auch die anderen Kinder profitieren seither
vom Einsatz der Gebarden: Sie erlauben
Mitbestimmung bei eigenen Anliegen, wenn
man in der Lautsprache noch unsicherist.
Genauso erleichtern sie das Sprachverstandnis
und machen Ablaufe durch die Verbindungvon  Gebérden sind aus dem Alltag des Kinderzent-
Sprache, Gebarden und Symbolen transparen-  rums An den Réthen nicht mehr wegzudenken.
ter. Das gemeinsame Lernen hat Kindern und
Erwachsenen sehr viel Freude bereitet und war
ein echter Zugewinn fur alle!

Gebdrdensprache

Kinder gebarden das Wort gut

Kinder applaudieren in Gebardensprache
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Mitten im Leben
der Familien

Sozialraumorientierung gewinnt in Kindertageseinrichtungen
zunehmend an Bedeutung. Die Kita wird nicht nur als Betreuungs- und
Bildungsort verstanden, sondern als wichtiger Bestandteil des sozialen

Umfelds von Kindern und Familien.

Kinder wachsen nicht nur im Kinderzentrum
auf. Sie lebenin Familien, Nachbarschaf-
ten und Stadtteilen, die ihren Alltag pragen.
Deshalb richtet Kita Frankfurt den Blick nicht
alleine auf das Kind, sondern auch auf sein
Lebensumfeld. Dieser Ansatz wird als Sozial-
raumorientierung bezeichnet. Zielist es, die
Lebenswelt der Familien starker in die padago-
gische Arbeit einzubeziehen und die Ressour-
cenim Umfeld aktiv zu nutzen.

Im Mittelpunkt stehen die Bedurfnisse, Inte-
ressen und Lebenslagen der Kinder und ihrer
Familien. Padagogische Fachkréafte betrachten
Familien dabei nicht unter problemorientierten
Gesichtspunkten. Vielmehr rlicken ihre Fahig-
keiten, kulturellen Hintergriinde und sozialen
Netzwerke in den Fokus. Durch die enge
Zusammenarbeit entsteht eine partnerschaft-
liche Erziehungsgemeinschaft, die die Kinder in
ihrer Entwicklung unterstutzt und starkt.

verbindet Kinderzentrum,

, Sozialraumorientierung

Familien und Stadtteil zu
einem starken Netzwerk
fur Bildung und Teilhabe.

“
N

Gut vernetzt im Stadtteil
Sozialraumorientierte Kinderzentren éffnen
sich bewusst nach aufen. Sie arbeiten mit
unterschiedlichen Einrichtungen und Akteuren
im Umfeld zusammen. Diese Vernetzung
schafft kurze Wege und erleichtert Familien
den Zugang zu Hilfsangeboten.

Die Kinder profitieren von den vielfaltigen
Méglichkeiten ihres Umfelds: Sie erkunden ihre
Nachbarschaft und lernen neue Orte kennen.
Kooperationen mit lokalen Einrichtungen oder
Projekte im Stadtteil fordern soziale Teilhabe,
Selbststandigkeit und Gemeinschaftserleben.
Das KiZ wird zu einem wichtigen Ort sozialer
Integration und Bildung.

Neue Aufgaben, neue Chancen
Sozialraumorientiertes Arbeiten erweitert
auch die Rolle padagogischer Fachkrafte.
Neben der Begleitung der Kinder gehdren
Netzwerkpflege, die Zusammenarbeit mit
Eltern und interdisziplindre Kooperation zu-
nehmend zum Berufsalltag. Das erfordert Zeit,
Offenheit und institutionelle Unterstitzung.

Sozialraumorientierung bietet trotz Herausfor-
derungen grolte Chancen fur die frihkindliche
Bildung: Sie starkt die Zusammenarbeit zwi-
schen KiZ, Familien und dem sozialen Umfeld
und tragt zu einer besseren Entwicklung und
Teilhabe bei—fur mehr Chancengerechtigkeit,
bessere Pravention und Integration. ®
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Von Stephanie Kunath-
Jurgens, Leitung des
Kinderzentrums Hermann-
Kuster-Strale (KiFaZ
Sindlingen)
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Eine kunterbunte Auswahl an Angeboten

und Aktionen des KiFaZ Sindlingen.

b Sprach-Cafe, digitale Sprechstunde

oder ein Ausflug ins Taunus Wunder-
land: Das KiFaZ Sindlingen, bestehend aus
dem Kinderzentrum Hermann-Kuster-Stralse
und dem Internationalen Familienzentrum/
Familienbildung, bot den Burger*innen des
Stadtteils Sindlingen im Jahr 2025 ein vielfalti-
ges Angebot an Begegnungs-, Bildungs- und
Freizeitaktivitaten.

1. Offene Treffs (wéchentlich und monatlich)
Die offenen Treffs ermoglichten Familien re-
gelmaRige und niederschwellige Begegnungen
mit wechselnden thematischen Schwerpunk-
ten. Die Familien nahmen die die Angebote
gerne und zahlreich an. In Kooperation mit dem
Quartiersmanagement (QM) Sindlingen wurde
ein Beratungsflyer entwickelt, der im Stadtteil
sowie im Frankfurter Westen erhaltlich ist.

— Eltern-Sprechstunde mit der Familien-
bildung

— Sprach-Café im KiZ

— Digitale Sprechstunde mit
Kinderbetreuung

— Kooperation mit der Stadtteilbibliothek
Sindlingen

— Eltern Fruhsttck (mit verschiedenen
Gasten, z. B. Kinderkrankenschwester,
KiZ-Team etc.)

— Kreativ-Café

— Musik-Café

— Familienmusik im KiZ

— Spielplatz-Café in den Ferien

— Solo-Eltern-Treff

— Vater-Kind-Treff im KiZ

— QiGong am Mittag

— Soziale Sprechstunde im Treffpunkt fur
Familien (Kooperation mit dem QM
Sindlingen)

— Offenes Beratungsangebot der Kinder-,
Jugend- und Elternberatung Goldstein
(Kinder- und Jugendhaus Sindlingen und
KiZ Hermann-Kuster-Strafe)

2. Ausfliige

Ausflige des Kinder- und Familienzentrums
ermaoglichen Kindern und Familien wertvolle
gemeinsame Erlebnisse aufserhalb ihres oft
sorgenvollen und belasteten Alltags. Die
Aktivitédten schaffen Gelegenheiten fur Begeg-
nungen, Freude und unbeschwerte Momente.
Die positiven Erfahrungen férdern das Ge-
meinschaftsgefuhl und tragen zur Starkung
der eigenen Resilienz bei.

Ein besonderes Highlight 2025 war der Ausflug
der Hortkinder aus den beiden Kinder- und
Familienzentren Sindlingen und Am Bugel ins
Taunus Wunderland. Der Nachmittag sorgte
beiallen Beteiligten fur zahlreiche unvergess-
liche Momentel!

— Taunus Wunderland/KiFaZ-Ausflug
Sindlingen und KiFaZ Am Bugel
(Hortkinder)

— Main Bad Bornheim/Solo-Eltern-Treff

— Kletterhalle Frankfurt/Vater-Kind-Treff

— Familienfuhrung im Stadel Frankfurt/
Familienausflug mit Familienbildung

— Kindertheater in der Engelsburg
Sindlingen

— Experiminta Science Center Frankfurt/
Familienausflug

— Fasanerie Wiesbaden/Solo-Eltern-Treff

— Waldspielplatz Schwanheim/KiZ- und
Familienausflug

— Opernspiele in den Sommerferien/
Familienausflug

— Indoorspielplatz Halli Galli/Familienausflug

— Tanz-Workshop fur Familien in der
Engelsburg Sindlingen
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3. Monatliche Lesungenin der
Stadtteilbibliothek

Die Forderung von Sprache, Literatur und Bil-
dungist ein zentraler Bestandteil der Arbeitim
KiFaZ. Dem Team ist besonders wichtig, Eltern
und Erziehungsberechtigte fur frihkindliche
Bildung zu sensibilisieren. Niederschwellige
Vorleseangebote unterstitzen die Sprachent-
wicklung und machen auf Mehrsprachigkeit als
wertvolle Ressource aufmerksam.

Fur das mehrsprachige Vorlesenin der Stadt-
bibliothek Sindlingen begeisterten sich laufend
neue Familien aus dem KiFaZ. In gemutlicher
Atmosphare lasen sie sich gemeinsam mit der
Familienbildnerin Geschichten vor, teils in ihrer
Herkunftssprache.

— .lIch zeig' dir meine Sprachwelt": Mehr-
sprachiges Vorlesen (in der Stadtbibliothek
Sindlingen)

Familien aus Sindlingen lasen gemeinsam ein
Buchin verschiedenen Sprachen. Ergéanzend
fanden kreative Bastelaktionen statt.

— LeseKaiser: Kinder nahmen regelmafig an
Vorlese- und Leseaktionen teil. Den ,krénen-
den" Abschluss bildete das Fest zur Kur des
Lesekaisers.

Seite 35

4. Feste und Aktionen

Das Kinder- und Familienzentrum Sindlingen
ist mittlerweile festim Stadtteil verankert und
als verlasslicher Kooperationspartner bekannt.
Auch 2025 wurde das Team aktiv in zahlreiche
Projekte und Veranstaltungen eingebunden.
Mit vielfaltigen Festen und Aktionen erreichte
das KiFaZ viele Familien im Stadtteil und sogar
dartber hinaus. Die Angebote schufen Begeg-
nungsmaoglichkeiten, starkten die Vernetzung
im Quartier und erleichterten insbesondere
Familien ohne bisherigen Kontakt zu den
Einrichtungen den Zugang zu Unterstutzungs-
und Bildungsangeboten.

— Ferienbetreuung: Abschluss-Familienfest
auf dem Ampelspielplatz

— Laternenbasteln im KiZ und Treffpunkt fur
Familien

— SchultUtenbasteln im KiZ und Treffpunkt
fur Familien

— Sommerfest KiZ Hermann-Kuster-Strafke

— Vorstellung Gewaltschutzkonzeptim
KiZ — Vernissage fur die Familien" und
Austausch mit KiZ-Team/Familienbildung
und Koordinatorin

— Ranzenbrunnenfest Sindlingen
(Vereinsfest Sindlingen)

— Weihnachtsbaum-Schmucken am
Richard-Weidlich-Platz mit den
Institutionen Sindlingen

— KiFaZ ,Tag der offenen Tur" fur neue
KiZ-Familien/Familienbildung und
Koordination

— Lebendiger Adventskalender Sindlingen
(Turchen Nr. 16)

— Stadtteil-Weihnachtsmarkt Sindlingen

— Weihnachtsbasar mit KiZ (Bastelaktion fur
die Familien) und Theaterauffuhrung

— Stadtteil-Hof-Flohmarkt Sindlingen
(Kreativangebot fur die Familien und
Beisammensein)

— Offene Familiendisco im Kinder- und
Jugendhaus Sindlingen
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Infoveranstaltungen

Auch 2025 bot das KiFaZ Informationsver-
anstaltungen zu unterschiedlichen Themen
an, um Familien Uber aktuelle Entwicklungen
zu informieren. Statt klassischer Informations-
formate standen Austausch und die gemein-
same Auseinandersetzung mit Fragen aus
dem Familienalltag im Mittelpunkt. Besonders
geschatzt wurde der offene Dialog mit dem
KiZ-Team. Die Familien erhielten Einblicke in die
padagogische Arbeit und lernten die Metho-
dendes Early Excellence-Ansatzes kennen.

— Anmeldung im Kindernet Frankfurt
(Kooperation mit den Kinderlotsen
Frankfurt)

— Besuch von Frau Dr. Fries (Arztliche
Gesundheitsbildung, aeggf.de) im
Elternfrihsttck: Die Eltern konnten
Fragen stellen zum Thema
Frauengesundheit

— Wochentliche Elternberatung durch
Familienbildung

— Infonachmittag im KiZ zur frihkindlichen
Sexualitat

— Infonachmittag im KiZ ,Grenzen setzen"

— KiZ meets Elternfrihstick: Zweimal
fachlicher Input von KiZ und Koordinatorin
zum Early Excellence-Konzept
(Beobachtungsverfahren und Schemas)

— Berami eV im Elternfrihsttck zum
Thema ,berufliche Integration von Frauen
mit Migrationshintergrund

Seite 36

Projekte

Einmal im Jahr fUhrt das KiFaZ Projekte durch,
die sich Uber mehrere Termine erstrecken.
Erweisen sie sich als erfolgreich und decken
die Bedarfe der Familien adaquat ab, werden
sie fur das Folgejahr Ubernommen. Ein Beispiel
dafurist die Zusammenarbeit mit dem Autis-
mus-Therapieinstitut Langen. Die Kooperation
wird 2026 fortgesetzt.

— Eltern-Kind-Gruppe fur Familien mit
Kindern im Autismus-Spektrum (in
Kooperation mit dem Autismus
Therapieinstitut Langen) Pilotprojekt

— Spatz-Spielplatzprojekt mit dem
Kinderburo und dem Grinflachenamt
Frankfurt am Main; Gestaltung des neuen
Spielplatzes in der Hugo-Kallenbach-
Anlage
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So lautete der Titel des padagogischen Fachtags 2025 fur alle
Einrichtungsleitungen von Kita Frankfurt. Seit vielen Jahren
beschaftigt sich der Betrieb mit den Themen Kinderrechte,
Partizipation und Beschwerdemaoglichkeiten von Kindern.

Von Brigitte Heinz, Leitung
der Fachstelle Beratung und
Entwicklung

emokratie muss gelernt werden. Sie

beginnt nicht erstim Erwachsenenalter,
sondern bereits in den frihen Lebensjahren.
Die Einrichtungen von Kita Frankfurt sind
dafUrideale Orte. Seies beim Aushandeln von
Regeln, beider Gestaltung von Raumen, bei
der Auswahl von Speisen und Spielmaterialien
oder bei der Planung von Festen und Ausflu-
gen. Kinder erleben taglich, dass inre Meinung
zahlt. Die dabei gesammelten Erfahrungen von
Selbstwirksamkeit und dem Gefuhl, Einfluss
nehmen zu kénnen, starken ihr Selbstwert-
gefuhlund bilden die Grundlage fur ein aktives,
verantwortungsbewusstes Handelnin einer
demokratischen Gesellschaft.

Freiwillige Kinderbefragung

Im vergangenen Jahr fuhrte Kita Frankfurt eine
freiwillige Kinderbefragung durch. Ziel war es,
den Kindern eine Stimme zu geben und ihren
Perspektiven, Winschen und Bedurfnissen
Raum zu verschaffen. 220 Kinder im Alter von
dreibis elf Jahren nahmen an der Befragung
teil. Die 24 beteiligten Einrichtungen organi-
sierten sichin Tandems, wobei die jeweilige
Partnereinrichtung die Befragung durchfihrte.
Auf diese Weise sollte vermieden werden,

dass Kinder in Loyalitatskonflikte geraten und
ihrer Erzieherin oder inrem Erzieher mitteilen
mussen, was sie kritisch sehen oder wo sie sich
mehr Mitbestimmung wunschen.

In Zusammenarbeit mit der Fachstelle Bera-
tung und Entwicklung und den Regionalleitun-
gen entwickelte das Kita Bildungsnetz einen
Fragebogen, mit dem die Fachkrafte mit den
Kindernins Gesprach gingen. Gefragt wurde
nach Lieblingsbeschéaftigungen, den Zugangs-
maoglichkeiten zu Spiel und Bastelmaterialien,
nach ihren Mitbestimmungsmaoglichkeiten

bei der Gestaltung von Raumen sowie Regeln
beim Mittagessen oder der Auswahlvon
Ausflugszielen. Zudem wurden sie gefragt, ob
sie sich gleich wichtig fUhlen, wie andere Kinder
und an wen sie sich in Konfliktfallen wenden
kdnnen.

=
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Demokratie kann man lernen
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Die Ergebnisse sind da!

Die Ergebnisse wurden schliefslich am Fachtag
Padagogik prasentiert. Es Uberraschte nicht,
dass das Spielen die Lieblingsbeschaftigung
der Kinder ist. Umso positiver bewerteten die
Teilnehmenden die Ruckmeldung vieler Kinder,
selbst entscheiden zu kdnnen, wo und was

sie spielen mdchten. Auch Handlungsbedarfe
wurden sichtbar: So kennen beispielsweise
nicht alle Kinder ihre Rechte oder kénnen diese
benennen oder einordnen.

In dialogischen Gesprachsformaten entwickel-
ten die Einrichtungsleitungen vielféltige Ideen,
um die Beteiligungsmaglichkeiten in ihren Ein-
richtungen qualitativ weiterzuentwickeln —von
unmittelbaren Maknahmen, die sofort und mit
geringem Aufwand umgesetzt werden kénnen
bis hin zu langfristigen Entwicklungszielen.
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Hier eine Auswahl der Ergebnisse:

— Eine Kinderstunde fur Beschwerden
einfuhren

— Einen Beschwerde- und Jubelbriefkas-
ten sichtbar aufhangen

— Beschwerdeprotokoll und -verfahren
entwickeln

— Kinderparlament und Kinderkonferenz
im Kindergarten etablieren

— Zukunftswerkstatten fur Kinder
einfUhren

— Gewaltfreie Kommmunikation nutzen

— Kinderbefragungen in allen Gruppen
durchfUhren

— Kinderrechte visualisieren und im
Kinderzentrum prasentieren

— Bestehende Regeln gemeinsam mit
Kindern hinterfragen und verhandelbar
machen

— Die Essenssituation neu denken:
Kinder starker einbeziehen

— Eine Kita-Verfassung entwickeln

— Eine héhere Sensibilitat fur die Be-
schwerden der Kinder entwickeln

— Beschwerdeverfahren fur Krippenkin-
der entwickeln

— Das Morgenkreiskonzept Uberdenken.

Auch wenn die Kinderbefragung keine repra-
sentativen Ergebnisse geliefert hat, leistet sie
doch einen wichtigen Beitrag, Demokratiebil-
dung als grundlegendes Prinzip der padagogi-
schen Arbeit weiter zu starken und nachhaltig
zu verankern.
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In der Praxis: Wie vielfaltig die Moglichkeiten der Demokratiebildung im Alltag sind, zeigt das Kinderzentrum Bleichstrale
(Innenstadt) am Beispiel des Themas ,Essen” besonders anschaulich:

Von Larissa Ehrenburg,
Leitung des Kinderzen-
trums Bleichstralte

Gewusst?

Mitbestimmung
beginnt beim Essen

Ob Speiseplanung, Tischrituale oder die Wah! der Portionen: Im
Kinderzentrum Bleichstrafée werden Kinder aktiv beteiligt und
erleben Selbstbestimmung als festen Bestandteil des Alltags.

G emeinsame Mahlzeiten in Kindertages-
einrichtungen sind weit mehr als reine
Nahrungsaufnahme: Sie sind bedeutsame
padagogische Situationen, in denen Kinder
soziale Kompetenzen entwickeln, Selbststan-
digkeit erleben und Beziehung gestalten. Nach
dem Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan
(BEP) bilden Mahlzeiten einen naturlichen
Lern- und Erfahrungsraum, in dem Partizipa-
tion, Selbstbestimmung und Verantwortungs-
Ubernahme gelebt werden. Kinder lernen, inre
Bedurfnisse zu dulkern, auf andere Rucksicht
zunehmen und aktivam gemeinschaftlichen
Geschehen teilzuhaben.

Essenssituationen sind eng mit Kinderrechten verkniipft,
verankert in der UN-Kinderrechtskonvention (UN-KRK):

— Artikel 12 garantiert das Recht von Kindern, bei allen sie
betreffenden Entscheidungen beteiligt zu werden. Die Mit-
bestimmung bei Speisenauswahl, Portionsgroféien oder
Gestaltung von Mahlzeiten ermdéglicht es ihnen, dieses
Recht konkret zu erleben.

— Artikel 24 betont das Recht auf Gesundheit und angemes-
sene Ernahrung. Padagogische Fachkrafte sind aufgefor-
dert, eine gesunde, respektvolle und angstfreie Esskultur zu

gewahrleisten.

— Artikel 27 unterstreicht das Recht jedes Kindes auf ange-
messene Lebensbedingungen und Erndhrung als Grund-

bedUrfnis.

— Artikel 19 schitzt Kinder vor psychischer Gewalt, Misshand-
lung und Vernachlassigung. Dazu gehort auch der Verzicht
auf Essenszwang oder beschamendes Verhalten bei Tisch.

Das Kinderzentrum Bleichstrafie befindet sich
seitlangerer Zeit in einem Veranderungs-
prozess und steht beispielhaft fUr eine zeit-
gemalie Umsetzung derim BEP verankerten
Prinzipien von Partizipation, Gesundheit und
Kinderrechten —auch beim Thema Verpfle-

gung.

Beteiligung der Kinder —von der Bestellung
bis zum Mittagessen

Bereits im Einfuhrungsgesprach wird erlautert,
wie die Verpflegungim KiZ organisiertist und
welche Mitbestimmungsmaoglichkeiten die Kin-
der beider Essensplanung haben: Gemeinsam
mit den Erzieher*innen tauschen sie sich Uber
Geschmacker, gesundheitliche Aspekte sowie
regionale und saisonale Produkte aus und ent-
scheiden anschliefsend gemeinsam Uber den
Speiseplan. Alle drei Wochen bestellen sie das
Mittagessen online.

Die Speiseplane werden am Eingang der
Einrichtung ausgehangt. Zuséatzlich informiert
ein ,Schauteller” Uber das aktuelle Angebot.
Die Kinder kénnen die Lebensmittel ansehen,
riechen und ertasten, bevor sie sich fur eine
Mahlzeit entscheiden.

Das Mittagessen findet zwischen 11:30 und
14:30 Uhr statt. Innerhalb dieses Zeitraums
kdnnen die Kinder flexibel essen und sich bei
Bedarf eine weitere Portion holen, solange
ausreichend Essen vorhandenist. Im Bistro
wahlen sie ihre Sitzplatze und Tischpartner*in-
nen selbst. Die Speisen werden zunachstin
Schusseln auf den Tischen serviert, spater
stehensiein Isolierbehaltern zur Selbst-
bedienung bereit. Die Kinder entscheiden
eigenstandig, was, in welcher Reihenfolge und
in welcher Menge sie essen mdchten. Dabei
werden sie durchgehend von padagogischen
Fachkraften begleitet.
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Daruber hinaus erfahren die Kinder, aus
welchen Bestandteilen die einzelnen Ge-
richte bestehen. Piktogramme kennzeichnen
vegetarische und vegane Angebote, bei
Fleisch- und Fischgerichten verdeutlichen
kleine Kunststofftiere die verwendeten tieri-
schen Produkte. Neue Lebensmittel konnen
spielerisch und freiwillig entdeckt werden: Wer
probieren moéchte, darf probieren —niemand
Muss.

Gelebte Traditionen und Rituale

Auch Tischrituale und familiare Traditionen
haben im KiZ Bleichstralke ihren Platz. Ob mit
Besteck, den Handen oder Stabchen, am Tisch
oderim Schneidersitz auf dem Boden, Essens-
situationen spiegeln gelebte Vielfalt wider. Die
Kinder kdnnen eigene Tischspriche, Gebete
oder Lieder einbringen und so die gemeinsame
Zeit aktiv mitgestalten.

Das Kinderzentrum
BleichstraRe lebt die Werte
von Kita Frankfurt:

— Offen fir Neues mit
Neugierde, Forscherdrang
und Wissensdurst

— Respektvoll zur Vielfalt
und zur Individualitat mit
Empathie und Ricksicht,
gemeinsam mit
Hilfestellung
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Nicht zuletzt bietet die gemeinsame Essens-
planung auch auf der Beziehungsebene viele
Lerngelegenheiten. Die Kinder Uben Empathie,
Rucksichtnahme sowie Strategien zur Kom-
promiss- und Entscheidungsfindung. Gleich-
zeitiglernen sie, ihre eigenen Bedurfnisse
wahrzunehmen, Kérpersignale zu erkennen
und Verantwortung fur sich selbst zu Uber-
nehmen.

Nachhaltigkeit im Alltag

Auch nachhaltiges Denken ist fester Bestand-
teilim KiZ Bleichstralée. Durch Projekte und
praktische Erfahrungen lernen die Kinder

frah, wie ihr Handeln Umwelt und Gesellschaft
beeinflusst. Dazu gehdren beispielsweise Mull-
trennung, der bewusste Umgang mit Wasser
und Energie, der Anbau von GemUse und Krau-
tern sowie die Beschaftigung mit regionalen
und saisonalen Lebensmitteln. So entwickeln
sie Schritt fur Schritt ein Bewusstsein fur nach-
haltiges und verantwortungsvolles Handeln.

Ich darf sagen, was mir schmeckt!

Ich mag Nudeln, aber keinen Spinat! Und
dasist ok! Im KiZ Bleichstralte werden wir
regelmafig gefragt, was wir gern essen und
was nicht. Dabeilernen wir, unsere Meinung
zu sagen und anderen zuzuhdren. Denn
nicht alle mdgen das Gleiche —und das ist

— Anregend durch
Reflexion, Verstandnis
und Vorbilder

total normal. Wichtigist, dass wir respektvoll
miteinander umgehen. Beim Essen muss
niemand etwas probieren oder aufessen. Wir
durfen selbst herausfinden, was wir mégen,
wann wir satt sind und worauf wir gerade Lust
haben. Unsere Erzieher*innen unterstitzen
uns dabeiund nehmen unsere Winsche
ernst. So lernen wir, auf uns selbst zu achten
und gleichzeitig Rucksicht auf andere zu
nehmen!
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Padagogisches Handelnim Sinne des BEP
respektiert die Selbstbestimmung und Wirde

jedes Kindes. Eine achtsame und partizipative

Esskultur starkt nicht nur die kérperliche Ge-

sundheit, sondern auch soziale Kompetenzen

und emotionale Entwicklungsprozesse. m

Die Kinder schatzen selbst ein, wie viel sie essen mochten Gemeinsame Essensauswahlam PC

Vorschauteller Wasser ist jederzeit erreichbar fur die Kinder
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Von Thorsten Kuschmann,

Fachbereichsleitung
Personalentwicklung

Webtipp:

Die UN-Kinderrechte kbnnen
Sie hier im Volltext nachlesen:

QR-Code scannen oder anklicken.

Zentrale Themen
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Kinderrechte sind

Teamarbeit

Rund 350 Hauswirtschaftskrafte kamen im Oktober 2025 zu einem
Fachtagim Saalbau Gallus zusammen. Ein eindrucksvolles Zeichen
fur das Engagement dieser wichtigen Berufsgruppe.

m Mittelpunkt stand das Thema Kinder-

rechte nach der UN-Kinderrechtskonvention
—einem internationalen Abkommen, das die
Rechte aller Kinder weltweit festschreibt,
darunter das Recht auf Schutz, Bildung, Be-
teiligung und Gleichbehandlung.

Die Hauswirtschaftskrafte erleben dies un-
mittelbar: Sie begegnen Kindern taglich, sind
oft erste Ansprechpersonen und tragen mit
ihrem Handeln zu einem wertschatzenden und
sicheren Umfeld bei.

Ein Fachvortrag verdeutlichte, wie Kinderrech-
te im Kita-Alltag konkret umgesetzt werden
kénnen—auch aufierhalb der padagogischen
Gruppenarbeit. In anschliefbenden Workshops
setzten sich die Teilnehmenden mit aus-
gewahlten Artikeln der UN-KRK auseinander:
dem Recht auf Beteiligung (Artikel 12), dem
Schutz vor Gewalt (Artikel 19), dem Recht auf
Gesundheit (Artikel 24) und dem Recht auf
Bildung (Artikel 28).

Hinschauen lohnt sich
Fur Aha-Momente sorgte der Kurzfilm ,Who-

dunnit?": ein Krimiratsel, das eindrucklich zeigt,

wie leicht entscheidende Veranderungen dem
Blick entgehen —und wie wichtig genaues
Hinschauen ist. Die Botschaft war klar: Wer
aufmerksamist, erkennt, wenn ein Kind Unter-
stUtzung braucht. Aufmerksamkeit und Wahr-
nehmung sind zentrale Voraussetzungen, um
Kinder inihren Rechten zu starken.

Webtipp:

Wie aufmerksam
sind Sie?

Den Kurzfilm
Whodunnit”
gibt's hier zum
Nachschauen.

Nach dem Mittagessen ruckte der Teamgeist
in den Vordergrund: In Kooperationsspielen —
ob Balltransport, Teppichwende oder mensch-
liches Knotenspiel - erlebten die Teilnehmen-
den, dass gegenseitige Unterstitzung nicht
nur Spiele gelingen lasst, sondern auch den
Alltagim Kinderzentrum leichter macht.

Gemeinsam (spielerisch) ein Ziel erreichen


http://unicef.de/informieren/ueber-uns/fuer-kinderrechte/un-kinderrechtskonvention
http://unicef.de/informieren/ueber-uns/fuer-kinderrechte/un-kinderrechtskonvention
http://unicef.de/informieren/ueber-uns/fuer-kinderrechte/un-kinderrechtskonvention
https://www.youtube.com/watch?v=LW_ZVvjP_Ms
https://www.youtube.com/watch?v=LW_ZVvjP_Ms
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Rubrik

Eine Berufsgruppe im Aufbruch

Der Fachtag machte deutlich, dass Kinder-
rechte eine gemeinsame Aufgabe aller
Berufsgruppen sind. Hauswirtschaftskrafte
arbeiten nicht ,im Hintergrund”, sie stehen
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erkannten Berufsabschluss Hausangestellte
(IHK) Rechnung. Damit investiert Kita Frank-
furtin die Professionalisierung einer Berufs-

gruppe, die einen unverzichtbaren Beitrag

zur Qualitat des Alltags in den Einrichtungen

mitten im Geschehen, gestalten Atmosphare leistet.

und leben Kinderrechte aufihre ganz eigene,
wirkungsvolle Weise. Kita Frankfurt tragt dem
durch eine verstarkte Integration der Haus-
wirtschaftskrafte in die padagogische Arbeit,
Arbeitskreise mit den Regionalleitungen und
das Angebot einer Weiterbildung zum an-

Eine Teilnehmerin brachte es am Ende des
Tages auf den Punkt: ,Heute habe ich gelernt,
dass Kinderrechte nicht nur etwas fur die
Padagog*innensind." m
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Rund 350
Hauswirtschafts-
krafte nahmen am
Fachtag teil

‘.
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Von Ina Henkhaus,
Fachbereich Personalent-

wicklung/Betriebliches
Gesundheitsmanagement

und Anne Quente,
Fachbereich Personalent-
wicklung/Betriebliches
Gesundheitsmanagement

Zentrale Themen
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Stark im Kopf,
stark bei der Arpeit

Im Jahr 2025 ruckte das Betriebliche

Gesundheitsmanagement (BGM) von
Kita Frankfurt die mentale Gesundheit

verstarktin den Fokus.

Angesichts gesellschaftlicher Debatten
und aktueller Gesundheitsberichte der
Krankenkassen, gewinnt das Thema mentale
Gesundheit zunehmend an Bedeutung. Mit
verschiedenen Angeboten sensibilisierte Kita
Frankfurt seine Mitarbeitenden fur psychische
Gesundheit und deren Férderung im Arbeits-
alltag.

— Im Rahmen der Fortbildungsreihe ,,Gesund
Flhren" erhielten alle FUhrungskrafte die
Maoglichkeit, an der zweitagigen Fortbildung
MHFA —Mentalen Belastungen kompetent
begegnen” teilzunehmen. Mit der akkreditier-
ten Schulung (MHFA: Mental Health First Aid)
verfolgt Kita Frankfurt das Ziel, Fihrungs-
krafte dabei zu unterstitzen, Anzeichen psy-
chischer Belastung fruhzeitig zu erkennen.
Wissen Uber psychische Gesundheitsprob-
leme sind ebenso Teil der Qualifizierung wie
ein strukturiertes Konzept der Gesprachs-
fuhrung.

— Einige Monate nach der Qualifizierung
wurden die Teilnehmenden zu einer ,,Nach-
betrachtung MHFA" eingeladen. Das intern
moderierte Treffen diente dazu, ein Feedback
zur Veranstaltung zu geben, sich kollegial
auszutauschen sowie weitere Bedarfe zu die-
sem Thema zu erarbeiten.

.
R,

— Beim Vortrag .Yoga und mentale Gesund-

heit" erhielten alle Mitarbeitenden im Herbst
2025 Einblicke in die positiven Auswirkungen
von Yoga und Meditation auf das psychi-
sche Wohlbefinden. Neben wissenschaftlich
fundierten Erkenntnissen konnten die Teil-
nehmenden praktische Ubungen direkt aus-
probieren.

Yoga&
mentale Ges_undhmt

Vortrag Mentale Gesundheit und Yoga
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RegelmédRiger Gesundheits-Newsletter
Begleitet wurde das Jahresthema durch den
etablierten Newsletter ,Gesund mit Kita
Frankfurt". Die vier Ausgaben des Jahres
beschaftigten sich unter anderem mit der
Enttabuisierung von psychischen Belastungen, =
dem Zusammenhang zwischen Darmgesund-
heit und psychischem Wohlbefinden sowie mit
alltagstauglichen Impulsen zur Starkung der
eigenen mentalen Gesundheit.

TN =

Die gesundheitsférdernden Angebote in den
Einrichtungen und der Zentrale wurden im Jahr
2025 erfolgreich verstetigt. Einmal jahrlich
kédnnen die Teams der Einrichtungen und die
Mitarbeitenden der Zentrale an einem Ange-
bot aus den Bereichen Bewegung, Ernahrung,
Entspannung und Stressregulation teilneh-
men.

Die grofke Nachfrage und positiven RUckmel-
dungen zeigen, dass die Gesundheitsforde-
rung vor Ort geschatzt wird und wirksam ist.

Der BGM-Newsletter

Das Thema Mentale Gesundheit wird auch
kiinftig fester Bestandteil der Betrieblichen
Gesundheitsférderung von Kita Frankfurt
sein. 1

Y
)|

A N
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Digitale Ausstattung

> un

fur moderne
Sildungsarbeit

Im Jahr 2025 hat Kita Frankfurt die IT-Ausstattung

in seinen Einrichtungen weiter ausgebaut.

Von Roland Heil,
Fachbereichsleitung IT/
Kommunikationstechnik

ie fortschreitende Digitalisierung von

Arbeits- und Verwaltungsprozessen
machen eine leistungsfahige Hard- und
Softwareausstattung im padagogischen Alltag
unverzichtbar. Auchim Jahr 2025 lag der Fokus
im Eigenbetrieb darauf, eine zeitgemalie I'T-
Ausstattungin allen 150 Einrichtungen sicher-
zustellen. Neben der digitalen Infrastruktur fur
die Verwaltung umfasst die Ausstattung auch
den sogenannten EDU-Sektor. Dieser fordert
Medienbildung, digitale Kompetenzen und
inklusive Teilhabe.

IT-Infrastruktur bei Kita Frankfurt:
Das Jahr 2025 in Zahlen

Je ein Notebook fur Leitung und

713 Notebooks

stv. Leitung, dazu Mitarbeitenden-
Notebooks sowie Funktionsnotebooks
flr z. B. Marte Meo

Multifunktionsgerate

266 MFCs

(Drucken/ Kopieren/ Scannen)

AZE Terminals

147 Terminals

(meist 1 Gerat pro Einrichtung)

Insgesamt

1.126 Gerate

R
>

Im Bereich der inklusiven Sprachférderung
hatte Kita Frankfurt 42 Tablets im Einsatz.
Daruber hinaus nutzten die Kinderzentren

33 Notebooks, 166 PCs und 27 Drucker fur
medienpadagogische Angebote. Dank einer
Forderung des Landes Hessen konnte jede
Einrichtung 2025 mit einem Beamer ausge-
stattet werden. Insgesamt betrieb Kita Frank-
furt 143 Geréate.

Die digitale Infrastruktur unterstatzt nicht
nur die Medienpadagogik, sondern auch die
padagogische ,Vorbereitungszeit" sowie die
automatisierte Arbeitszeiterfassung (AZE). In
21 Kinderzentren stehen zudem sogenannte
.Medieninseln" zur Verfiigung. Dort konnten
Kinder aninsgesamt 144 PCs medienpadago-
gische Angebote nutzen.

Die Auswahl der Hard- und Software im EDU-
Sektor erfolgt lernziel- und kompetenzorien-
tiert. Der digitale Medieneinsatz von Kindern
sollinteraktiv, kreativ und alltagsintegriert
gestaltet werden.

Neben den festen Medieninseln sind die
Einrichtungen auch mit ausgemusterten
Verwaltungs-PCs ausgestattet. Nach einem
technischen Check-up kommen sie als soge-
nannte ,Hausaufgaben—PCs" vorwiegendim
Hortbetrieb zum Einsatz. Alle Gerate verfugen
Uber aktuelle Standardssoftware sowie einen
Internetzugang.
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Notebooks fur Mediatoren und Kinder

33 Notebooks

PCs fur Hausaufgaben und andere 310PCs
padagogische Zwecke 27 Drucker
Visualisierung von Medien 143 Beamer
Tablets zur Sprachférderung 42 Tablets
Insgesamt 544 Gerate

Im EDU-Sektor standen die Planungen fur den
WLAN-Ausbau in den Kinderzentren im Fokus.
Nach der Ausleuchtung aller Einrichtungen
wurde mit der Beschaffung und Konfiguration
der erforderlichen Gerate begonnen. Ins-
gesamt wurden 680 WLAN-Router benétigt,
die laufend bestellt und konfiguriert wurden.
Vorrangig fanden diese Platz in padagogisch
genutzten Raumen.

Auchin der Verwaltung wurden digitale Pro-
zesse weiterentwickelt. Dies betrifft etwa die
Anwendung des EDV-Verwaltungssystems
.NH-Kita" fur Betreuungsplatze und Eltern-
entgelte, die elektronische Bearbeitung von
Bestellungen und Rechnungen sowie das
Einstellungs- und Bewerbermanagementsys-
tem ,Rexx".

tdekids: com

In den Einrichtungen mit Medieninseln konnen Kinder am PC kindgerecht
recherchieren und spielen

Die in den Vorjahren bereitgestellten Video-
konferenzldsungen wurden 2025 intensiv
genutzt, bspw. fUr Beratungs- und Weiter-
bildungsangebote der Fachstelle Beratung und
Entwicklung. Fur Telefon- und Videokonfe-
renzanwendungen stand die Software Avaya
Equinox zur Verfugung, fur digitale Schulungen
und gréfsere Workshops wurde |, BigBlueBut-
ton" eingesetzt.
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Die Méglichkeiten zum mobilen Arbeiten
wurden durch die Erneuerung der stadtischen
Dienstvereinbarung DV 235 weiter gefordert.
Allen Mitarbeiter*innen der Zentrale wurde die
Maoglichkeit zu mobilem Arbeiten bzw. Tele-
heimarbeit angeboten. Voraussetzung war die
Ausstattung mit VPN-Zugangen und mobilen
Endgeraten. Die Vorgesetzten klarten mit den
Mitarbeitenden, inwieweit mobiles Arbeiten
maoglich und umsetzbarist.

Ein wichtiger Meilenstein war der Austausch
aller noch vorhandener Desktop-Computer
gegen Notebooks. Alle Mitarbeitenden kdnnen
flexibel an unterschiedlichen Arbeitsplatzen
arbeiten. Auch die Einrichtungsleitungen
haben Notebooks erhalten, ebenso wurden die
Arbeitsplatze der Mitarbeitenden in den Ein-
richtungen mit Notebooks ausgestattet. Alle
DV-Arbeitsplatze wurden auf Windows 11 und
MS Office 2024 umgestellt. Insgesamt wurden
mehrals 1.200 Arbeitsplatze modernisiert.

Insgesamt wurden bei
Kita Frankfurt 2025 Uber
1.200 Arbeitsplatze
modernisiert.

Im Rahmen der Sprachférderung werden seit
2023 Tablets eingesetzt. 2025 wurden weitere
450 Tablets beschafft, die nach erfolgreicher
WLAN-Installation ausgegeben werden sollen.

KIMMA-Smartphones

Zur Verbesserung der Multimedia-Ausstat-
tung erhielten allen Einrichtungen jeweils zwei
sogenannte KIMMA-Smartphones. Seit 2025
sind rund 300 Geréte im Einsatz. Neben der
Nutzung der speziell fUr Kinder konzipierten
KIMMA-App kénnen die Smartphones fur
Ausfluge, zur Orientierung, fur Warnmeldun-
gen (KATWarn, NINA und Warnwetter) sowie
zur padagogischen Dokumentation genutzt
werden.

Die Gerate werden Uber ein zentrales Mobile
Device Management (MDM) verwaltet und
abgesichert. Damitist der Zugriff ausschliefs-
lich fUr autorisierte Mitarbeitende des Eigen-
betriebs gewahrleistet. Die Anschaffung der
Smartphones wurde zu grolden Teilen aus
Fordermitteln finanziert. m
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Von Thorsten Kuschmann,
Fachbereichsleitung
Personalentwicklung
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Mktuelle Nachsrichten

Startseite Intranet
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Vom Suchen
zum Finden

Modern, Ubersichtlich, schnell: Mit dem neuen Intranet
machte Kita Frankfurt 2025 einen wichtigen Schritt in
Richtung modernes, digitales Wissensmanagement.

N ach rund zwei Jahren Entwicklungsarbeit
ging 2025 das neue Intranet von Kita
Frankfurt an den Start. Ziel des Relaunches
war es, betriebsinternes Wissen strukturiert
zu bundeln und fur alle Mitarbeitenden schnell
zuganglich zu machen. Das bisherige System
entsprach diesen Anforderungen nicht mehr:
Die technische Basis war veraltet, die Navi-
gation mUhsam und relevante Informationen
schwer auffindbar. Analysen zeigten zudem,
dass viele Texte kaum gelesen wurden.

Suchen statt Klicken

Das neue Intranet verfolgt daher eine grund-
legend anderen Ansatz: Im Mittelpunkt steht
eine leistungsstarke, bedarfsorientierte Such-
funktion, die Informationen gezielt auffindbar
macht. Statt einer komplexen MenUstruktur
setzt das System auf strukturierte Dokumen-
te, die Uber eine Volltextsuche erschlossen
werden. Die Suchergebnisse verbessern sich
dabeimit jeder Nutzung: Je haufiger ein Doku-
ment aufgerufen wird, desto hdher erscheint
es in den Ergebnissen. Verschachtelte Menus
gehoren der Vergangenheit an.

Ofteriichhriber &

Ein groBes Projekt fiir zukunftsféhiges
Dokumentenmanagement

Damit die Suche préazise Ergebnisse liefert,
war eine umfangreiche Vorarbeit erforderlich.
Fachbereiche aus dem gesamten Eigenbetrieb
sichteten bestehende Dokumente, aktualisier-
ten Inhalte und ordneten diese klar definierten
Dokumenttypen zu. Jedes Dokument wurde
mit mehreren Suchbegriffen und einer aussa-
gekraftigen Kurzbeschreibung versehen.

Der Aufwand war gréfer als urspriinglich
erwartet. Gelohnt hat er sich allemal. Nicht
nur ist das Dokumentenmanagement von Kita
Frankfurt damit grundlegend erneuert, esist
auch zukunftsfahig aufgestellt. Die kontinu-
ierliche Pflege und Erweiterung der Inhalte
bleibt weiterhin die gemeinsame Aufgabe aller
(Fach)-Bereiche.

Qualitat durch ein zentrales Redaktionsteam
Far Struktur, Verdffentlichung und Qualitats-
sicherung der Inhalte ist —analog zur Home-
page und dem Social-Media-Auftritt —ein
eigenes Redaktionsteam verantwortlich. Alle
Dokumente durchlaufen festgelegte Freigabe-
prozesse, bevor sie verdffentlicht werden.

Bewadahrte Funktionen des bisherigen Systems
wurden Ubernommen: Dazu gehdren der
Marktplatz, die Suche nach Mitarbeitenden
aus der Zentrale sowie die Bereitstellung von
aktuellen Nachrichten.

Mit dem neuen Intranet hat Kita Frankfurt
einen wichtigen Schritt hin zu einem modernen
und effektiven Wissensmanagement gemacht.
Der Umstieg war fur viele Mitarbeitende eine
Umgewodhnung. Kita Frankfurt arbeitet kon-
tinuierlich daran, offene Lucken zu schliefzen
und das System weiterzuentwickeln —damit
kunftig alle Mitarbeitenden die Informationen
furihre tagliche Arbeit schnell und zuverlassig
finden. m
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Nur durch dieses breite Engagement und das
Wissen aller Beteiligten konnen wir die Arbeit
far die Frankfurter Kinder und deren Familien
erfolgreich gestalten und kontinuierlich weiter-
entwickeln.

Ein besonderer Dank gilt allen Eltern, die sich
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