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AGA I,

Datenschutzhinweise

o FRANKFURTAM MAIN

Information zur Verwendung und Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten in der Personalverwaltung der Stadt Frankfurt am Main

Mit diesen Hinweisen informieren wir Sie Uber die
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten aus
Anlass der Begrindung bzw. Durchfihrung eines
Ausbildungs-/Praktikanten-/Dienst-/Beschaftigungs-
verhaltnisses durch die Stadt Frankfurt am Main im
Rahmen der Personalverwaltung. Anlassbezogen
erfolgt eine Verarbeitung im Personalwesen, u.a. fir
Personalservice, Personalabrechnung und Perso-
nalkosten, Personalbedarfsplanung, Personalbe-
schaffung bzw. Personalmarketing, Personaleinsatz,
Personalentwicklung, Personalorganisation, Perso-
nalbetreuung, Personalbeurteilung, Personalverwal-
tung, Personalwirtschaftskontrolle, Personalcontrol-
ling.

1. Verantwortlicher fiir die Verarbeitung
personenbezogener Daten

Stadt Frankfurt am Main,

vertreten durch den Magistrat

- Personal- und Organisationsamt -
Minchener Strale 1

60329 Frankfurt am Main

E-Mail: info.amt11@stadt-frankfurt.de

2. Datenschutzbeauftragte/r

Sie erreichen d. Datenschutzbeauftragte/n der Stadt
Frankfurt am Main per Post, FAX oder E-Mail unter:

Referat Datenschutz und IT-Sicherheit (11B)
Sandgasse 6

60311 Frankfurt am Main

E-Mail: datenschutz@stadt-frankfurt.de

3. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Datenver-
arbeitung

Wir verarbeiten |hre personenbezogenen Daten un-
ter Beachtung der Europaischen Datenschutz-
Grundverordnung (DS-GVO) und des Hessischen
Datenschutz- und Informationsfreiheitsgesetzes
(HDSIG).

Ihre personenbezogenen Daten werden im Rah-
men der Personalverwaltung ausschlief3lich fur
Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses erhoben.
Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten
erfolgt auf Grundlage der Regelungen des § 23
HDSIG fir Zwecke des Beschaftigungsverhaltnis-
ses, wenn dies fur die Entscheidung Uber die Be-
grindung eines Beschaftigungsverhaltnisses oder

nach Begrundung des Beschaftigungsverhaltnis-
ses flr dessen Durchfiihrung, Beendigung oder
Abwicklung sowie zur Durchfiihrung innerdienst-
licher, planerischer, organisatorischer, sozialer
und personeller Malnahmen erforderlich ist.

Bewerberinnen und Bewerber flr ein Beschafti-
gungsverhaltnis sowie Personen, deren Beschafti-
gungsverhaltnis beendet ist, gelten als Beschaftig-
tei. S. d. HDSIG.

4. Empfanger personenbezogener Daten

4a. Bei Dienst- oder Beschiftigungsverhaltnis-
sen

Zur Erfullung unserer Aufgaben bzw. gesetzlicher

Anforderungen kann es ggf. notwendig sein, lhre

Daten auch an Dritte weiterzugeben. Empfanger

von personenbezogenen Daten sind insbesonde-

re:

o Sozialversicherungstrager (Deutsche Renten-
versicherung/ZfA und ZSS sowie GKV: ver-
schiedene AOK, BKK, IKK u. Ersatzkassen)

e Zusatzversorgungseinrichtungen (ZVK Frank-
furt, verschiedene berufsstandige Versor-
gungseinrichtungen)

e Verschiedene Banken, Sparkassen, Bau-
sparkassen, soziale Einrichtungen, Glaubiger

e Hess. Statistisches Landesamt

e Bundeszentralamt fir Steuern

e Finanzverwaltung (Betriebsstattenfinanzamt)

e Bundesagentur fur Arbeit

e Landeswohlfahrtsverband

o Unfallversicherungstrager

e Betriebssportverband

o Kursleitungen/Referenten/innen

o Drittanbieter von Fortbildungen

e Rhein-Main-Verkehrsbund

Hiervon ausgenommen sind die personenbezoge-

nen Daten von externen Bewerberinnen/
Bewerbern im Auswahlverfahren/Stellen-
besetzungsverfahren.

4b. Im Stellenbesetzungsverfahren

Alle am Stellenbesetzungsverfahren Beteiligten
kénnen Einsicht in die Bewerbungsunterlagen/
-daten nehmen, einschlief3lich Frauen-/
Gleichstellungsbeauftragte, Personalrat und ggf.
Schwerbehindertenvertretung. (]
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5. Kategorien und Umfang der Verarbeitung per-
sonenbezogener Daten, dazu gehoéren sofern
zutreffend:

e Stammdaten (wie z.B. Name, Vorname,
Kontaktdaten, Geburtsort und -datum, Ge-
schlecht, Familienstand, Staatsangehdrigkeit,
Daten zu Behinderung, Passbild),

o Bewerbungsdaten (wie z.B. Kontaktdaten,
Bewerbungsunterlagen),

e Gesundheitsdaten (wie z. B. Angaben zu
Vorerkrankungen oder Operationen, arztliche
Befunde, Daten im Rahmen von arbeitsmedi-
zinischen bzw. amtsarztlichen Untersuchun-
gen bzw. Vorabeinschatzungen),

o Personalverwaltungsdaten (wie z.B. Wie-
dervorlagedaten, Daten im Rahmen von Ter-
minen bei der Arbeitsmedizin, Nebentatigkei-
ten, Fehlzeiten, Jubilaums- und Dienstab-
schiedsdaten, Daten zum JobTicket, Fortbil-
dungsdaten),

¢ Beurteilungsdaten,

o Daten fiir das Betriebliche System Leis-
tungsentgelt bei der Stadt Frankfurt am
Main (wie  z.B. Bewertungssystem,
-zeitraum, Zieldefinition (Zielvereinbarung)
bzw. Kriterien der systematischen Leistungs-
bewertung, Punktwert, Begrindung),

e Daten zur Stellenverwaltung (wie z.B.
Amts/-oder Dienstbezeichnung, Vertretungs-
kennzeichen, Beschaftigungsmerkmal, Ar-
beitszeit) und

e Abrechnungsdaten (wie z.B. Personalnum-
mer, Bezahlungsgruppe, Arbeitszeit, Anschrift,
Bankverbindung, Sozialversicherung, Kosten-
stelle, Kinderfreibetrage, Konfession, Steuer-
klasse, Kursbeitrage).

Wir unterhalten aktuelle technische Maflinahmen
zur Gewahrleistung des Schutzes personenbezo-
gener Daten im Sinne der Art. 25 und 32 DS-GVO.
Diese werden dem aktuellen Stand der Technik
jeweils angepasst.

6. Dauer der Datenspeicherung

Es erfolgt eine Léschung lhrer personenbezoge-
nen Daten, sobald diese fir die 0.g. Zwecke nicht
mehr erforderlich sind. Des Weiteren erfolgt eine
Speicherung von personenbezogenen Daten auf-
grund und innerhalb von gesetzlichen Aufbewah-
rungsfristen.

Diese ergeben sich fur uns u.a. aus dem Handels-
gesetzbuch (HGB), der Abgabenordnung (AO),
dem Einkommensteuergesetz (EStG), der Verord-

nung Uber die Erfassung und Ubermittlung von
Daten fur die Trager der Sozialversicherung
(DEUV), dem Gesetz zur Verbesserung der be-
trieblichen Altersversorgung (BetrAVG), dem Sozi-
algesetzbuch (SGB).

7. Betroffenenrechte

Sie kdénnen unter der in Ziffer 1 genannten Adres-
se Auskunft Gber die zu Ihrer Person gespeicher-
ten Daten verlangen. Darlber hinaus kdnnen Sie
unter bestimmten Voraussetzungen die Berichti-
gung oder die Loéschung lhrer Daten verlangen.
Ihnen kann weiterhin ein Recht auf Einschrankung
der Verarbeitung lhrer Daten zustehen. Es besteht
ferner ein Recht auf Herausgabe der von Ihnen
bereitgestellten Daten in einem strukturierten, gan-
gigen und maschinenlesbaren Format.

8. Beschwerderecht

Im Falle einer Beschwerde konnen Sie sich an d.
Datenschutzbeauftragte/n (s.0.) oder an unsere
Datenschutzaufsichtsbehorde wenden:

D. Hessische Beauftragte fiir Datenschutz und
Informationsfreiheit

Postfach 3163

65021 Wiesbaden

Telefon: 0611-1408-0
https://datenschutz.hessen.de/iliber-uns/
kontakt



