
 

 

MitÊ diesenÊ HinweisenÊ informierenÊ wirÊ SieÊ überÊ dieÊ
VerarbeitungÊ IhrerÊ personenbezogenenÊ DatenÊ ausÊ
AnlassÊ derÊ BegründungÊ bzw.Ê DurchführungÊ einesÊ
Ausbildungs-/Praktikanten-/Dienst-/Beschäftigungs-
verhältnissesÊdurchÊdieÊStadtÊFrankfurtÊamÊMainÊ imÊ
RahmenÊ derÊ Personalverwaltung.Ê AnlassbezogenÊ
erfolgtÊeineÊVerarbeitungÊimÊPersonalwesen,Êu.a.ÊfürÊÊ
Personalservice,Ê PersonalabrechnungÊ undÊ Perso-
nalkosten,Ê Personalbedarfsplanung,Ê Personalbe-
schaffungÊbzw.ÊPersonalmarketing,ÊPersonaleinsatz,Ê
Personalentwicklung,Ê Personalorganisation,Ê Perso-
nalbetreuung,ÊPersonalbeurteilung,ÊPersonalverwal-
tung,Ê Personalwirtschaftskontrolle,Ê Personalcontrol-
ling. 

1.ÊVerantwortlicherÊfürÊdieÊVerarbeitungÊ 
personenbezogenerÊDaten 

StadtÊFrankfurtÊamÊMain,Ê 
vertretenÊdurchÊdenÊMagistratÊ 
-ÊPersonal-ÊundÊOrganisationsamtÊ-Ê 
MünchenerÊStraßeÊ1Ê 
60329ÊFrankfurtÊamÊMainÊ 
E-Mail:Êinfo.amt11@stadt-frankfurt.deÊ 

2.ÊDatenschutzbeauftragte/rÊ 

SieÊerreichenÊd.ÊDatenschutzbeauftragte/nÊderÊStadtÊ
FrankfurtÊamÊMainÊperÊPost,ÊFAXÊoderÊE-MailÊunter: 

ReferatÊDatenschutzÊundÊIT-SicherheitÊ(11B) 
SandgasseÊ6 
60311ÊFrankfurtÊamÊMain 
E-Mail:Êdatenschutz@stadt-frankfurt.de 

3.ÊZweckeÊundÊRechtsgrundlagenÊderÊDatenver-
arbeitung 

WirÊverarbeitenÊIhreÊpersonenbezogenenÊDatenÊun-
terÊ BeachtungÊ derÊ EuropäischenÊ Datenschutz-
GrundverordnungÊ (DS-GVO)Ê undÊ desÊ HessischenÊ
Datenschutz-Ê undÊ InformationsfreiheitsgesetzesÊ
(HDSIG). 

IhreÊ personenbezogenenÊ DatenÊ werdenÊ imÊ Rah-
menÊ derÊ PersonalverwaltungÊ ausschließlichÊ fürÊ
ZweckeÊdesÊBeschäftigungsverhältnissesÊerhoben.Ê
DieÊVerarbeitungÊIhrerÊpersonenbezogenenÊDatenÊ
erfolgtÊ aufÊ GrundlageÊ derÊ RegelungenÊ desÊ §Ê 23Ê
HDSIGÊ fürÊ ZweckeÊ desÊBeschäftigungsverhältnis-
ses,ÊwennÊdiesÊfürÊdieÊEntscheidungÊüberÊdieÊBe-
gründungÊ einesÊBeschäftigungsverhältnissesÊ oderÊ

nachÊ BegründungÊ desÊ Beschäftigungsverhältnis-
sesÊ fürÊ dessenÊ Durchführung,Ê BeendigungÊ oderÊ
AbwicklungÊ sowieÊ zurÊ DurchführungÊ innerdienst-
licher,Ê planerischer,Ê organisatorischer,Ê sozialerÊ
undÊpersonellerÊMaßnahmenÊerforderlichÊist. 

BewerberinnenÊ undÊ BewerberÊ fürÊ einÊ Beschäfti-
gungsverhältnisÊsowieÊPersonen,ÊderenÊBeschäfti-
gungsverhältnisÊbeendetÊist,ÊgeltenÊalsÊBeschäftig-
teÊi.ÊS.Êd.ÊHDSIG. 

4.ÊEmpfängerÊpersonenbezogenerÊDatenÊ 
 

4a.ÊBeiÊDienst-ÊoderÊBeschäftigungsverhältnis-
sen 
 

ZurÊErfüllungÊunsererÊAufgabenÊbzw.ÊgesetzlicherÊ
AnforderungenÊ kannÊ esÊ ggf.Ê notwendigÊ sein,Ê IhreÊ
DatenÊ auchÊ anÊ DritteÊ weiterzugeben.Ê EmpfängerÊ
vonÊ personenbezogenenÊDatenÊ sindÊ insbesonde-
re:Ê 

· SozialversicherungsträgerÊ (DeutscheÊ Renten-
versicherung/ZfAÊ undÊ ZSSÊ sowieÊ GKV:Ê ver-
schiedeneÊAOK,ÊBKK,ÊIKKÊu.ÊErsatzkassen) 

· ZusatzversorgungseinrichtungenÊ (ZVKÊ Frank-
furt,Ê verschiedeneÊ berufsständigeÊ Versor-
gungseinrichtungen) 

· VerschiedeneÊ Banken,Ê Sparkassen,Ê Bau-
sparkassen,ÊsozialeÊEinrichtungen,ÊGläubiger 

· Hess.ÊStatistischesÊLandesamt 
· BundeszentralamtÊfürÊSteuern 
· FinanzverwaltungÊ(Betriebsstättenfinanzamt) 
· BundesagenturÊfürÊArbeitÊ 
· LandeswohlfahrtsverbandÊ 
· UnfallversicherungsträgerÊ 
· BetriebssportverbandÊ 
· Kursleitungen/Referenten/innen 
· DrittanbieterÊvonÊFortbildungen 
· Rhein-Main-Verkehrsbund 

 

HiervonÊausgenommenÊsindÊdieÊpersonenbezoge-
nenÊ DatenÊ vonÊ externenÊ Bewerberinnen/
BewerbernÊ imÊ Auswahlverfahren/Stellen-
besetzungsverfahren. 
4b.ÊImÊStellenbesetzungsverfahren 
AlleÊ amÊ StellenbesetzungsverfahrenÊ BeteiligtenÊ
könnenÊ EinsichtÊ inÊ dieÊ Bewerbungsunterlagen/ÊÊÊÊÊÊÊÊ
-datenÊ nehmen,Ê einschließlichÊ Frauen-/
Gleichstellungsbeauftragte,Ê PersonalratÊ Ê undÊ ggf.Ê
Schwerbehindertenvertretung. 

DatenschutzhinweiseÊ 
 

InformationÊzurÊVerwendungÊundÊVerarbeitungÊIhrerÊpersonenbezogenenÊ 
DatenÊinÊderÊPersonalverwaltungÊderÊStadtÊFrankfurtÊamÊMainÊÊÊÊÊÊÊÊÊ 
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5.ÊKategorienÊundÊUmfangÊderÊVerarbeitungÊper-
sonenbezogenerÊ Daten,Ê dazuÊ gehörenÊ sofernÊ
zutreffend: 
 

· StammdatenÊ (wieÊ z.B.Ê Name,Ê Vorname,Ê
Kontaktdaten,Ê GeburtsortÊ undÊ -datum,Ê Ge-
schlecht,Ê Familienstand,Ê Staatsangehörigkeit,Ê
DatenÊzuÊBehinderung,ÊPassbild), 

· BewerbungsdatenÊ (wieÊ z.B.Ê Kontaktdaten,ÊÊ
Bewerbungsunterlagen), 

· GesundheitsdatenÊ (wieÊ z.Ê B.Ê AngabenÊ zuÊ
VorerkrankungenÊ oderÊ Operationen,Ê ärztlicheÊ
Befunde,ÊDatenÊ imÊRahmenÊvonÊarbeitsmedi-
zinischenÊ bzw.Ê amtsärztlichenÊ Untersuchun-
genÊbzw.ÊVorabeinschätzungen), 

· PersonalverwaltungsdatenÊ (wieÊ z.B.Ê Wie-
dervorlagedaten,ÊDatenÊ imÊRahmenÊ vonÊ Ter-
minenÊ beiÊ derÊ Arbeitsmedizin,Ê Nebentätigkei-
ten,Ê Fehlzeiten,Ê Jubiläums-Ê undÊ Dienstab-
schiedsdaten,Ê DatenÊ zumÊ JobTicket,Ê Fortbil-
dungsdaten), 

· Beurteilungsdaten, 
· DatenÊ fürÊ dasÊ BetrieblicheÊ SystemÊ Leis-

tungsentgeltÊ beiÊ derÊ StadtÊ FrankfurtÊ amÊ
MainÊ (wieÊ z.B.Ê Bewertungssystem,ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
-zeitraum,Ê ZieldefinitionÊ (Zielvereinbarung)Ê
bzw.Ê KriterienÊ derÊ systematischenÊ Leistungs-
bewertung,ÊPunktwert,ÊBegründung),  

· DatenÊ zurÊ StellenverwaltungÊ (wieÊ z.B.Ê
Amts/-oderÊ Dienstbezeichnung,Ê Vertretungs-
kennzeichen,Ê Beschäftigungsmerkmal,Ê Ar-
beitszeit)Êund 

· AbrechnungsdatenÊ (wieÊz.B.ÊPersonalnum-
mer,ÊBezahlungsgruppe,ÊArbeitszeit,ÊAnschrift,Ê
Bankverbindung,Ê Sozialversicherung,Ê Kosten-
stelle,Ê Kinderfreibeträge,Ê Konfession,Ê Steuer-
klasse,ÊKursbeiträge). 

 

WirÊ unterhaltenÊ aktuelleÊ technischeÊ MaßnahmenÊ
zurÊGewährleistungÊ desÊSchutzesÊ personenbezo-
generÊDatenÊimÊSinneÊderÊArt.Ê25ÊundÊ32ÊDS-GVO.Ê
DieseÊ werdenÊ demÊ aktuellenÊ StandÊ derÊ TechnikÊ
jeweilsÊangepasst.Ê 

6.ÊDauerÊderÊDatenspeicherungÊ 

EsÊ erfolgtÊ eineÊ LöschungÊ IhrerÊ personenbezoge-
nenÊDaten,ÊsobaldÊdieseÊfürÊdieÊo.g.ÊZweckeÊnichtÊ
mehrÊ erforderlichÊ sind.ÊDesÊWeiterenÊ erfolgtÊ eineÊ
SpeicherungÊ vonÊ personenbezogenenÊDatenÊ auf-
grundÊ undÊ innerhalbÊ vonÊ gesetzlichenÊAufbewah-
rungsfristen.Ê 

DieseÊergebenÊsichÊfürÊunsÊu.a.ÊausÊdemÊHandels-
gesetzbuchÊ (HGB),Ê derÊ AbgabenordnungÊ (AO),Ê
demÊEinkommensteuergesetzÊ(EStG),ÊderÊVerord-

nungÊ überÊ dieÊ ErfassungÊ undÊ ÜbermittlungÊ vonÊ
DatenÊ fürÊ dieÊ TrägerÊ derÊ SozialversicherungÊ
(DEÜV),Ê demÊ GesetzÊ zurÊ VerbesserungÊ derÊ be-
trieblichenÊAltersversorgungÊ(BetrAVG),ÊdemÊSozi-
algesetzbuchÊ(SGB). 

7.ÊBetroffenenrechte 

SieÊkönnenÊunterÊderÊinÊZifferÊ1ÊgenanntenÊAdres-
seÊAuskunftÊüberÊdieÊzuÊ IhrerÊPersonÊgespeicher-
tenÊDatenÊ verlangen.ÊDarüberÊhinausÊkönnenÊSieÊ
unterÊ bestimmtenÊ VoraussetzungenÊ dieÊ Berichti-
gungÊ oderÊ dieÊ LöschungÊ IhrerÊ DatenÊ verlangen.Ê
IhnenÊkannÊweiterhinÊeinÊRechtÊaufÊEinschränkungÊ
derÊVerarbeitungÊIhrerÊDatenÊzustehen.ÊEsÊbestehtÊ
fernerÊ einÊ RechtÊ aufÊ HerausgabeÊ derÊ vonÊ IhnenÊ
bereitgestelltenÊDatenÊinÊeinemÊstrukturierten,Êgän-
gigenÊundÊmaschinenlesbarenÊFormat. 

8.ÊBeschwerderecht 

ImÊFalleÊeinerÊBeschwerdeÊkönnenÊSieÊsichÊanÊd.Ê
Datenschutzbeauftragte/nÊ (s.o.)Ê oderÊ anÊ unsereÊ
DatenschutzaufsichtsbehördeÊwenden: 

D.ÊHessischeÊBeauftragteÊfürÊDatenschutzÊundÊ
Informationsfreiheit 
PostfachÊ3163 
65021ÊWiesbaden 
Telefon:Ê0611-1408-0 
https://datenschutz.hessen.de/über-uns/
kontakt 
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